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1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświat (Dz. U. Z 2004 r. nr 256, poz. 
2572 ze zmianami) 
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9. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze 
zmianami) 

10. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie „Zasad 
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12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 czerwca 2015r. w sprawie 
szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu 
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. 2015.959) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3

 
 
 
 
SPIS TREŚCI 
 
 
 
 

1. Informacje o szkole ....................................................................................................... 4 

2. Cele i zadania szkoły...................................................................................................... 4 

3. Organy szkoły i ich kompetencje .................................................................................. 7 

4. Współdziałanie rodziców i nauczycieli ....................................................................... 11 

5. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów  

między nimi.................................................................................................................. 12 

6. Organizacja szkoły ...................................................................................................... 13  

7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły ........................................................................ 18 

8. Uczniowie szkoły ........................................................................................................ 23 

9. Wewnątrzszkolne Ocenianie ………………………….…………………………….. 26 

10. Postanowienia końcowe .............................................................................................. 43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4

INFORMACJE O SZKOLE 
 

§ 1 
 

1. Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawła II w Adamowie jest placówką oświatowo – 
wychowawczą o charakterze publicznym działającą na podstawie przepisów ustawy  
o systemie oświaty, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego statutu. 
Ilekroć w statucie jest mowa o szkole, rozumie się przez to szkołę jak w ust. 1. 

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Promna. Organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oświaty w Warszawie z Delegaturą  
w Radomiu. 

3. Nauka w szkole trwa 3 lata i jest zakończona egzaminem gimnazjalnym dającym 
możliwości dalszego kształcenia.  

4. Gimnazjum prowadzi gospodarkę finansową według następujących zasad: 
a) Szkoła jest jednostką budżetową i pod względem finansowym podlega 
bezpośrednio organowi prowadzącemu, wykorzystując środki na pokrycie własnych 
wydatków, bez prawa dalszego ich przekazywania; 
b) Wydatki winny być realizowane zgodnie z planem otrzymanym od jednostki 
nadrzędnej z uwzględnieniem klasyfikacji budżetowej; 
c) Środki budżetowe nie wykorzystane do końca roku podlegają zwrotowi do budżetu; 
d) Szkoła jako jednostka budżetowa może tworzyć środki specjalne na finansowanie 
działalności ubocznej lub działalności podstawowej bezpośrednio z dochodów 
uzyskanych z tej działalności; 
e) Szkoła zobowiązana jest prowadzić rachunkowość zgodnie z przepisami 
finansowymi; 
f) Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa 
organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów; 
g) Szkoła jako gminna jednostka budżetowa prowadzi gospodarkę finansową zgodnie  
z przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych i innymi 
powszechnie obowiązującymi przepisami; 
h) Podstawą gospodarki finansowej Szkoły jest roczny plan finansowy, obejmujący 
dochody i wydatki w danym roku budżetowym; 
i) Szkoła może uzyskiwać dochody własne i gromadzić je na rachunku dochodów 
własnych na zasadach określonych przez radę gminy w odrębnej uchwale. 

 
 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 

§ 2 
 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, kierując się 
dobrze rozumianym dobrem dziecka i ucznia, w oparciu o: 
1) Konstytucję Rzeczypospolitej Polskiej, 
2) Powszechną Deklarację Praw Człowieka ONZ, 
3) Międzynarodową Konwencję o Prawach Dziecka, 
4) inne obowiązujące przepisy prawa, jak też uchwały i zarządzenia organu 

prowadzącego i nadzorującego. 
 

§ 3 
 

1. W zakresie celów i zadań dydaktycznych szkoła: 
1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności w oparciu o podstawę 

programową z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości, 
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2) umożliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowań, realizowanie indywidualnego 
toku nauczania, 

3) organizuje zajęcia wyrównawcze uczniom mającym trudności w nauce oraz inne 
zajęcia wspomagające ich rozwój, 

4) na zasadzie określonych w odrębnych przepisach organizuje nauczanie 
indywidualne, 

5) organizuje dodatkowe, pozalekcyjne zajęcia kół przedmiotowych  
i zainteresowań dla uczniów utalentowanych i wybitnie zdolnych, 

6) uczniom zainteresowanym organizuje możliwie szeroki wachlarz konkursów, 
turniejów i zawodów, jak również umożliwia i zabezpiecza im udział  
w konkursach, turniejach i zawodach organizowanych poza szkołą, 

7) w celu jakościowego rozwoju szkoły, wspomagania rozwoju uczniów 
oraz rozwoju zawodowego nauczycieli współpracuje z instytucjami 
wspomagającymi, tj. placówkami doskonalenia nauczycieli, poradniami 
psychologiczno – pedagogicznymi, bibliotekami pedagogicznymi, zakładami 
kształcenia nauczycieli, szkołami wyższymi, Centralną Komisją Egzaminacyjną 
i Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Warszawie, 

8) zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie środków, warunki do realizacji 
projektów edukacyjnych zgodnie ze szczegółowymi warunkami realizacji 
projektów edukacyjnych w Publicznym Gimnazjum im. Jana Pawła II 
w Adamowie, 

9) nieodpłatnie:  
a. wypożycza uczniom podręczniki, materiały edukacyjne lub materiały 

ćwiczeniowe, mające postać papierową, lub  
b. zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, 

mających postać elektroniczną. 
2. W zakresie celów i zadań wychowawczych szkoła: 

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zadań szkoły 
stosownie do własnych możliwości, wieku i potrzeb uczniów, poprzez m.in.: 
a. stopniowe kształtowanie właściwych nawyków społecznego współżycia, 
b. tworzenie atmosfery wzajemnej życzliwości, uczynności i dobrze rozumianego 

koleżeństwa, 
c. wdrażanie do poszanowania własności osobistej oraz mienia społecznego, 
d. wdrażanie do solidnej i uczciwej pracy oraz sumiennego wykonywania swoich 

obowiązków, 
e. przestrzeganie norm i zasad współżycia szkolnego, 
f. wyrabianie wśród uczniów poczucia sprawiedliwości, wrażliwości i gotowości 

służenia pomocą słabszym i pokrzywdzonym, 
g. wyrabianie nawyków prawdomówności, wrażliwości na cierpienie i krzywdę, 
h. rozwijanie uczuć patriotycznych i religijnych, krzewienie umiłowania regionu 

 i miasta, 
i. wyrabianie wrażliwości na piękno w przyrodzie i w twórczości człowieka, 
j. uwrażliwianie na estetykę sali lekcyjnej, szkoły i najbliższego otoczenia; 

2) kształtuje poczucie tożsamości narodowej oraz religijnej, poprzez swobodny 
wybór przez rodziców możliwości nauczania religii lub etyki, 

3) umożliwia i organizuje uczniom korzystanie z pomocy psychologicznej  
i pedagogicznej zgodnie z odpowiednimi przepisami w sprawie zasad udzielenia 
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczególności: 
a. dostosowuje wymagania dydaktyczne i wychowawcze do ucznia w zależności 

od jego możliwości, określonych w orzeczeniu lub opinii poradni 
psychologiczno – pedagogicznej, 
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b. prowadzi obserwacje przebiegu rozwoju psychofizycznego uczniów w celu 
wykrycia nieprawidłowości i ich przyczyn, 

c. za zgodą rodziców kieruje uczniów do odpowiednich placówek 
specjalistycznych w celu ustalenia czynników zakłócających lub hamujących 
ich rozwój oraz przyjęcia optymalnych właściwych metod postępowania; 

d. prowadzi działania integracyjne, zwłaszcza w stosunku do dzieci 
niepełnosprawnych. 

3. W zakresie celów i zadań opiekuńczych szkoła: 
1) sprawuje opiekę nad uczniami stosownie do ich potrzeb i własnych możliwości, 

uwzględniając obowiązujące w tym względzie przepisy szczegółowe, 
2) organizuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę na terenie i poza szkołą, 
3) zapewnia określone odrębnymi przepisami odpowiednie warunki bezpieczeństwa 

i higieny, 
4) otacza szczególną opieką uczniów z zaburzeniami rozwoju psychofizycznego, 
5) kontaktując się z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz współpracując 

z Kościołem, organizacjami charytatywnymi itp. szczególną opiekę sprawuje 
nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych taka pomoc jest konieczna. 

4. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje 
się następujące zasady działania: 
1) organizowanie zajęć profilaktycznych dla uczniów z objawami niedostosowania 

społecznego, 
2) współpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyką opieki 

i wychowania, 
3) kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej na badania 

diagnostyczne celem określenia czynników hamujących lub zakłócających ich 
prawidłowy rozwój, 

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoły, 
5) ustalanie wraz z rodzicami sposobów przeciwdziałania trudnościom 

wychowawczym, 
6) współpraca wszystkich pracowników szkoły w sprawach wychowawczych, 
7) próba nawiązania przez wychowawcę kontaktu z domem rodzinnym dziecka  

w przypadku napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych. W przypadkach 
szczególnych kontakt z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie lub innymi 
instytucjami wspomagającymi pracę szkoły, 

8) uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych porad 
i pomocy udziela wychowawca i pedagog poprzez rozmowy indywidualne 
z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy. 

5. Szczegółowe zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych określają opracowane 
przez nauczycieli przedmiotowe oceniania, a zasady klasyfikowania, promowania oraz 
przeprowadzania egzaminów sprawdzających i poprawkowych zawiera 
Wewnątrzszkolne Ocenianie. 

6. Program Wychowawczy i Profilaktyczny Szkoły uchwala Rada Rodziców 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

7. Dopuszcza się możliwość zorganizowania oddziałów integracyjnych w miarę 
zaistniałych potrzeb i posiadanych możliwości. 

8. Uczniowie szkoły znajdują się pod stałą opieką w czasie lekcji, na zajęciach 
pozalekcyjnych oraz podczas przerw międzylekcyjnych: 
1) opiekę pełnią nauczyciele prowadzący lekcje i zajęcia pozalekcyjne, ponosząc tym 

samym odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów, 
2) za porządek i bezpieczeństwo uczniów podczas przerw międzylekcyjnych  

w wyznaczonych miejscach odpowiadają nauczyciele pełniący dyżur, 
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3) podział terenu, czas pełnienia dyżuru oraz inne reguły, warunki i zasady pełnienia 
dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych określa odrębny regulamin 
zatwierdzony przez dyrektora szkoły. 

9. Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad uczniami, pracowniach szkolnych oraz 
w salach gimnastycznych określają ich regulaminy, opracowane  
na podstawie obowiązujących przepisów przez zainteresowanych nauczycieli, 
a zatwierdzone przez dyrektora szkoły. 

10. Wszystkie imprezy, wyjazdy i wycieczki organizowane przez szkołę poza szkołą 
wymagają wypełnienia właściwej dokumentacji, określającej: cel i zadanie, miejsce, 
termin i czas trwania oraz środek transportu, imienną listę uczestników, imienny 
wykaz opiekunów (w tym kierownika). 

11. Wszystkie imprezy, wyjazdy i wycieczki organizowane przez szkołę i poza szkołą 
wymagają zatwierdzenia przez dyrektora szkoły.  

12. Zasady sprawowania opieki lekarskiej oraz pielęgniarsko – higienicznej nad uczniami 
określa rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie zakresu, 
organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad uczniami. 

13. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną. 
 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 

§ 4 
 

Organami szkoły są: 
1. Dyrektor szkoły. 
2. Rada Pedagogiczna. 
3. Rada Rodziców. 
4. Samorząd Uczniowski. 
 

§ 5 
 

Dyrektor szkoły wykonuje następujące zadania: 
1. W zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykonuje w szczególności: 

1) planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów – 
egzamin gimnazjalny, 

2) opracowuje plan nadzoru na dany rok szkolny, 
3) opracowuje plan pracy szkoły obejmujący rok szkolny,  
4) analizuje wyniki egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia 

w szkole, a także podejmuje, stosowne do potrzeb, działania naprawcze 
lub doskonalące w tym zakresie, 

5) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich 
do podejmowania innowacji pedagogicznych, 

6) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie 
szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami 
doskonalenia nauczycieli, 

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy 
zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne 
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

8) corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów 
edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym, 

9) zatwierdza do użytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy 
nauczania obowiązujące od następnego roku szkolnego przez cały cykl 
edukacyjny. 
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2. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły oraz reprezentuje 
ją na zewnątrz. 

3. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczący. 
4. Powołuje komisję egzaminacyjną do przeprowadzania egzaminów: gimnazjalnego, 

poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz wyznacza ich termin (szczegółowe warunki 
wg Wewnątrzszkolnego Oceniania). 

5. Może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 
problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany 
przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. 

6. Dysponuje środkami finansowymi przyznanymi przez organ prowadzący i ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

7. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez odpowiednie działanie prozdrowotne. 

8. Może przenieść ucznia do równoległej klasy. 
9. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji. 
10. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 
11. Dyrektor szkoły decyduje w sprawach: 

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, 
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych podległym 

pracownikom, 
3) występowania z wnioskiem w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 

dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 
4) przyjęcia uczniów do szkoły spoza obwodu szkolnego, 
5) zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w uzasadnionych 

przypadkach. 
12. Ponosi odpowiedzialność materialną za powierzony majątek szkolny. 
13. Zwalnia z zajęć dydaktycznych zgodnie z przepisami (szczegółowe warunki 

wg Wewnątrzszkolnego Oceniania). 
14. Stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

15. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne 
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę 
poza obiektami należącymi do tych jednostek.  

16. Dyrektor szkoły, na podstawie propozycji zespołu nauczycieli, o których mowa 
w § 23 ust. 14, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli 
w sprawie przedstawienia propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych, 
zgodnie z § 23 ust. 14 i 15, ustala:  
1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,  
2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym 

roku szkolnym – po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 
17. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołu nauczycieli, o którym mowa w  § 23 ust. 14, 

może:  
1). dokonać zmian w zestawie podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz 

zmiany materiałów ćwiczeniowych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego 
podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego; 

2). uzupełnić zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a także materiały 
ćwiczeniowe. 

18. Dyrektor szkoły w Regulaminie wypożyczania i udostępniania podręczników, 
materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz w Zarządzeniu 
Dyrektora Szkoły nr 1/2015/2016 z dnia 26 sierpnia 2015r.,  określa 
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szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 
edukacyjnych uwzględniając: 
1) konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych 

podręczników lub materiałów, 
2) okres na jaki uczniom wypożyczane są podręczniki, 
3) potrzebę pisemnej zgody rodzica na wypożyczenie, 
4) czynności wychowawcy w tym zakresie: lista uczniów z informacją o woli 

rodziców, 
5) termin zwrotu  do biblioteki szkolnej, 
6) zasady postępowania w przypadku zniszczenia podręcznika. 

19. Dyrektor szkoły wykonuje wszelkie czynności związane z zakupem do biblioteki 
szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych  
i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem 
tymi podręcznikami i materiałami. 

 
§ 6 

 

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w zakresie jej statutowych zadań 
dotyczących kształtowania, wychowania i opieki. 
Jej przewodniczącym jest dyrektor szkoły. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą 
wszyscy nauczyciele szkoły. 
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły, 
2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu 

podręczników,  
4) zmiana szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu 

podręczników w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady 
Rodziców, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole, 

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 
7) wybór jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora 

szkoły, 
8) wybór w głosowaniu tajnym przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie 

nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora szkoły, 
9) wyrażenie zgody na dopuszczenie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, 
10) decydowanie o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego z dwóch 

przedmiotów nauczania, 
11) podejmowanie uchwał w sprawie wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły i skreślania z listy uczniów, 
12) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 
doskonalenia pracy szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych, 
2) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 
3) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
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4) pracę dyrektora szkoły w przypadku oceny jego pracy przez organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny. 

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie oraz po przeanalizowaniu 
zatwierdza je. 

4. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  
o odwołanie z funkcji dyrektora lub z wnioskiem do dyrektora o odwołanie nauczyciela 
z innej funkcji kierowniczej w szkole.  

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny 
ze statutem szkoły. 

6. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy jej członków. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
8. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy obrad, 

szczególnie zaś spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców,  
a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 
§ 7 

 

Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów. 
1. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły. 
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych 

wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału 
(jeden uczeń jest reprezentowany przez jednego rodzica). 

3. Jest samorządnym przedstawicielem rodziców współpracujących z Dyrektorem 
Szkoły, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 

4. Rada uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem 
szkoły. 

5. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły  
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w § 7. ust. 4. 

7. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

a. programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego 
przez nauczycieli, 

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów 
oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania 
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
lub wychowania szkoły, 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły, 
5) współudział w realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych szkoły, 
6) wybór jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora 

szkoły, 
7) wybór przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

ustalonej przez dyrektora szkoły, 
8) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy, 
9) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych 

dla szkoły, zwłaszcza na działalność opiekuńczo – wychowawczą, 
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10) wyrażenie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez 
dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego. 
 

§ 8 
 

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
1. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy 
samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

2. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
3. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoły wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczącej realizacji 
podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią i stawianymi 

wymaganiami, 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej 

oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, 
7) prawo do proponowania zmian do statutu szkoły. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły Samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 
5. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić postanowienia Samorządu, jeżeli 

są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły. 
 

§ 9 
 

Współdziałanie rodziców i nauczycieli w sprawach wychowania i kształcenia dzieci 
dotyczy: 
1. Zapoznania rodziców z zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi 

poszczególnych oddziałów i całej szkoły. Przedstawienie tej problematyki odbywa się 
podczas zebrań klasowych rodziców oraz zebrań ogólnoszkolnych. Rodzice mogą 
wnosić swoje uwagi i zastrzeżenia oraz propozycje rozwiązań. 

2. Zapoznania z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów oraz przeprowadzania egzaminów: gimnazjalnego, klasyfikacyjnych  
i poprawkowych. 

3. Prawa uzyskiwania rzetelnej i wyczerpującej informacji na temat swojego dziecka, 
jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz informacji i porad  
w sprawach dalszego kształcenia swoich dzieci. 

4. Prawa do wystąpienia z wnioskiem o uzasadnienie oceny swojego dziecka i do wglądu 
w prace kontrolne i dokumentacji oceniania na terenie szkoły. 

5. Prawa do obecności w czasie egzaminu klasyfikacyjnego swojego dziecka  
w charakterze obserwatora. 

6. Prawa do zgłoszenia zastrzeżeń do oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
lub oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli uznają, że została ustalona niezgodnie  
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. 

7. Prawa do złożenia wniosku zaopiniowanego przez dyrektora szkoły do dyrektora 
Komisji Okręgowej dotyczącego ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu 
lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
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kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole 
ponadgimnazjalnej, o zwolnieniu z obowiązku przystąpienia do egzaminu 
gimnazjalnego. 

8. Przed śródrocznym i rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym 
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne  
oraz wychowawca oddziału są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców 
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, 
w terminie i formie określonych w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu. 

9. Rodzice mają prawo wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór 
pedagogiczny nad szkołą oraz organowi prowadzącemu opinii o pracy szkoły. 

10. Ustala się częstotliwość grupowych kontaktów rodziców i nauczycieli w formie 
zebrań klasowych lub ogólnoszkolnych w miarę zaistniałych potrzeb, nie rzadziej niż 
raz na kwartał. 

 
§ 10 

 

Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między 
nimi. 

 

1. Zapewnia się każdemu organowi szkoły swobodę działania i podejmowania decyzji  
w granicach swoich kompetencji określonych ustawą oraz zawartych w statucie. 

2. Przyjmuje się następujące formy bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami 
szkoły: 
1) rozmowa dyrektora szkoły z nauczycielami w czasie hospitowania zajęć, przerw 

międzylekcyjnych i w innych sytuacjach, 
2) kontakt dyrektora z członkami Rady Pedagogicznej podczas posiedzeń, 
3) kontakt dyrektora szkoły z członkami Rady Rodziców na zebraniach  

i w innych okolicznościach, 
4) pisemne komunikaty wywieszanie na specjalnie do tego celu wyznaczonych 

tablicach, 
5) pisemne zarządzenia dyrektora szkoły w księdze zarządzeń, 
6) informowanie uczniów i rodziców odbywa się poprzez dyrektora szkoły, 

wychowawców klas, nauczycieli oraz upoważnionych pracowników szkoły  
w następujący sposób: 
a. na apelach szkolnych, 
b. wywieszanie informacji na tablicy ogłoszeń, 
c. podczas indywidualnych rozmów z uczniami i rodzicami, 
d. na spotkaniach klasowych z wychowawcami, 

3. Jeżeli decyzję należy podjąć bezzwłocznie, dyrektor spotyka się z Samorządem 
Uczniowskim i jego opiekunem oraz przedstawicielami prezydium Rady Rodziców 
celem wyjaśnienia sprawy na bieżąco. 

4. Sytuacje konfliktowe powinny być rozwiązywane wewnątrz placówki. 
1) konflikty między uczniem a uczniem rozwiązują: 

a. samorząd klasowy, 
b. wychowawca klasy, 

2) od orzeczenia wychowawcy uczeń może wnieść odwołanie do Dyrektora Szkoły  
 w ciągu 2 tygodni, 

3) konflikty pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 
a. wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami 

uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy, 
b. Dyrektor Szkoły – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu 

lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. 
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4) od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do Organu 
Prowadzącego. Odwołanie wnosi jedna ze stron, nie może być ono jednak 
wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia. 

5. Zaistniałe kwestie sporne pomiędzy Dyrektorem Szkoły a pracownikami rozstrzyga 
Organ Prowadzący Szkołę w oparciu o odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela  
i Kodeksu Pracy. 

6. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu na wniosek Dyrektora Szkoły postępowanie 
wszczyna Ogran Prowadzący Szkołę nie poźniej niż po upływie 14 dni od złożenia 
wniosku. 

7. Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły rozstrzyga: 
1)  w pierwszej instancji Dyrektor Szkoły, 
2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania 

do Organu Prowadzącego Szkołę.  
   

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

§ 11 
 

1. Do gimnazjum uczęszcza młodzież po ukończeniu 6 – letniej szkoły podstawowej  
do ukończenia cyklu kształcenia, nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia. 

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się: 
1) z urzędu – absolwentów 6 – letnich szkół podstawowych zamieszkałych  

w obwodzie gimnazjum, 
2) na prośbę rodziców – absolwenci 6 – letnich szkół podstawowych zamieszkałych 

poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami 
według następujących kryteriów: 
a. za zgodą organu prowadzącego, 
b. uczniów nie mających stałego zameldowania, ale mieszkających w obwodzie 

gimnazjum, do którego chcą uczęszczać, 
c. skreślony. 

3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może spełniać obowiązek szkolny poza szkołą. 
Uczeń spełniający obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia 
danej klasy na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę. 

4. Za wypełnianie obowiązku szkolnego przez dziecko odpowiedzialni są rodzice. 
5. Kontrolę oraz ewidencję obowiązku szkolnego prowadzi dyrektor szkoły. 
6. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy  

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
7. W przypadku ukończenia przez ucznia 18. roku życia może on korzystać z prawa do 

nauki, jeśli przestrzega zasad zawartych w Statucie, zwłaszcza: 
1) uczęszcza systematycznie na zajęcia lekcyjne, 
2) jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotów, 
3) uzyskuje pozytywne roczne oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania; 

8. Uczeń pełnoletni może być skreślony z listy uczniów za naruszanie zasad współżycia 
społecznego, negatywne oddziaływanie na społeczność uczniowską, łamanie 
przepisów prawa wewnątrzszkolnego, które przejawia się poprzez: 
1) nagminne wagary, 
2) lekceważenie nauki polegające na otrzymywaniu niedostatecznych ocen 
semestralnych z zajęć edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen zachowania, 

3) dopuszczanie się czynów sprzecznych z prawem (kradzieże, wymuszenia, pobicia, 
zastraszanie, fałszowanie dokumentów, agresja słowna), 

4) palenie papierosów, spożywanie alkoholu, zażywanie lub rozprowadzanie 
narkotyków, 

5) toczące się przeciwko uczniowi postępowanie karne; 
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9. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na 
podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu 
Uczniowskiego lub na wniosek pełnoletniego ucznia bądź na wniosek rodzica. 

10. Termin postępowania rekrutacyjnego oraz terminy składania dokumentów corocznie 
określa Mazowiecki Kurator Oświaty. Szczegółowe terminy w każdym roku 
szkolnym publikowane są na stronie internetowej szkoły oraz przekazywane 
dyrektorom szkół podstawowych znajdujących się w obwodzie gimnazjum. 

11. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej mają obowiązek 
w odpowiednich terminach złożyć w sekretariacie szkoły: 
1) wniosek o przyjęcie lub zgłoszenie do gimnazjum (wzór dokumentów znajduje się 

na stronie internetowej szkoły, w sekretariacie gimnazjum oraz zostaje corocznie 
przekazany do dyrektorów szkół podstawowych znajdujących się w obwodzie 
gimnazjum); 

2) świadectwo ukończenia szkoły; 
3) zaświadczenie o wynikach sprawdzianu; 
4) 1 zdjęcie legitymacyjne (opisane z tyłu imieniem, nazwiskiem, datą urodzenia 

oraz adresem zameldowania); 
5) w przypadku uczniów zamieszkujących poza obwodem szkoły – oświadczenia 

rodziców. 
12. Rekrutację uczniów do Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawła II w Adamowie 

zamieszkałych poza obwodem szkoły prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna 
powołana przez Dyrektora Gimnazjum, wyłoniona spośród nauczycieli szkoły. 

 
§ 12 

 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii letnich określa MEN. Termin rozpoczęcia i zakończenia ferii 
zimowych ogłasza kurator oświaty za zgodą wojewody i po zasięgnięciu opinii 
wojewódzkiej rady oświatowej, jeżeli została powołana.  

2. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział klasowy. 
3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w systemie 

klasowo – lekcyjnym: 
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, 

2) ustala się czas trwania przerw międzylekcyjnych na 10 minut oraz przynajmniej 
jedną z nich na 20 minut; w uzasadnionych przypadkach przerwy mogą trwać 
5 minut. 

4. W uzasadnionych przypadkach zarówno zajęcia obowiązkowe jak też 
nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym  
w grupach oddziałowych, międzyklasowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych 
a także podczas wycieczek i innych wyjazdów. 

5. Religia jako szkolny przedmiot nadobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 
których rodzice (prawni opiekunowie) sobie tego życzą: 
1) życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być 

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione, 
2) dla uczniów, którzy nie uczęszczają na lekcje religii organizuje się na prośbę 

rodziców zajęcia z etyki. W przypadku, gdy liczba chętnych jest mniejsza niż 
stanowią obowiązujące przepisy, uczniowie uczestniczą w zajęciach 
bibliotecznych, 

3) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze 
kościelne. Szczegóły dotyczące nauczania religii w szkołach regulują odrębne 
przepisy. 
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6. Zajęcia wychowanie do życia w rodzinie są realizowane zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

§ 13 
 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz szkół 
wyższych kształtujących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie 
pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy szkołą reprezentowaną przez dyrektora 
a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Organizację praktyk oraz ich sposób rozliczania określają odrębne przepisy. 
 

§ 14 
 

1. Treści kształcenia i wychowania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określa 
przyjęty w oparciu o podstawę programową program nauczania, zaś liczbę godzin 
przeznaczonych na realizację tego programu określa plan nauczania. 

2. Ramowy plan nauczania oraz podstawę programową na podstawie odrębnych 
przepisów określa Minister Edukacji Narodowej. 

3. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoły ustala szkolny plan 
nauczania. 

4. Plan nauczania szkoły oraz potrzeby i możliwości finansowe, kadrowe i bazowe 
stanowią podstawę opracowania arkusza organizacyjnego. 
Arkusz organizacyjny winien zawierać: 
1) liczbę pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, 
2) liczbę stanowisk kierowniczych, 
3) liczbę godzin zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, 
4) przydział zajęć edukacyjnych i godzin dydaktycznych poszczególnym 

nauczycielom, 
5) ogólną ilość i liczebność oddziałów. 

5. Szczegółowe zasady opracowania i zatwierdzania planów nauczania i arkusza 
organizacyjnego określają odrębne przepisy oraz zarządzania organu prowadzącego  
i nadzorującego. 

 
§ 15 

 

1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła powinna zapewnić uczniom korzystanie z: 
1) pomieszczeń do nauki (sal lekcyjnych i gabinetów przedmiotowych) 

wraz z odpowiednim wyposażeniem, 
2) biblioteki, 
3) w razie potrzeby świetlicę, 
4) szatni wraz z urządzeniami sanitarnymi, 
5) stołówki, 
6) boisk i urządzeń sportowo – rekreacyjnych, 
7) sali sportowej z wyposażeniem, 
8) sklepiku szkolnego. 

2. Dla właściwego prowadzenia zadań statutowych szkoła powinna również posiadać: 
1) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, 
2) archiwum. 

 
§ 16. 

 

1. Posiadając odpowiednie możliwości szkoła może organizować uczniom, którzy muszą 
przebywać dłużej w szkole ze względów rodzinnych lub ze względu na dojazdy, 
opiekę w świetlicy, która jest jedną z pozalekcyjnych form wychowawczo – 
opiekuńczej działalności szkoły. 
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2. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły uwzględniając potrzeby uczniów 
oraz możliwości kadrowe i finansowe. 

 
§ 17 

 

1. Dla zapewnienia uczniom właściwej pomocy psychologiczno – pedagogicznej  
w szkole można utworzyć stanowisko nauczyciela – pedagoga szkolnego. 

2. Do zadań nauczyciela – pedagoga szkolnego należy w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiednio 
do rozpoznanych potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno  
– pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających  
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego w stosunku 
do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego, 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 
rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów w kierunku kształcenia 
i zawodu, 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

3. Organizacja pracy nauczyciela – pedagoga szkolnego. 
1) w celu realizacji w/w zadań pedagog powinien: 

a. posiadać roczny plan pracy wynikający z powyższych wytycznych, 
uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo – wychowawcze swojej szkoły 
i środowiska, 

b. zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwości kontaktowania się 
z nim zarówno uczniów jak i ich rodziców, 

c. współpracować na bieżąco z władzami szkoły, wychowawcami klas, 
nauczycielami, Radą Rodziców w rozwiązywaniu pojawiających się 
problemów opiekuńczo – wychowawczych, 

d. współdziałać z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, Poradnią Psychologiczno – 
Pedagogiczną i innymi organizacjami i instytucjami w środowisku 
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania, 

e. składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności 
wychowawczych występujących wśród uczniów danej szkoły, 

f. prowadzić następującą dokumentację: 
- roczny plan pracy będący częścią rocznego planu dydaktyczno – 

wychowawczego szkoły, 
- dziennik pracy, w którym rejestruje się wykonane czynności, 
- ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, 

pomocy korekcyjno – wyrównawczej, kształcenia specjalnego itp. 
4. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków nauczyciela – pedagoga szkolnego określa 

Dyrektor Szkoły. 
 

§ 18 
 

1. Organizowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajęć 
związanych z wyborem kierunku kształcenia. 
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2. W gimnazjum odbywają się zajęcia z orientacji zawodowej, których uczestnikami są 
uczniowie klas trzecich, oraz funkcjonuje Szkolny Ośrodek Kariery, którego zadaniem 
jest: 
1) pomoc w wyborze szkoły ponadgimnazjalnej, 
2) rozwijanie predyspozycji zawodowych uczniów, 
3) pisanie projektów i ich realizacja,  
4) organizowanie wyjazdów na „targi szkół” i udział w „dniach otwartych szkół 

średnich”, 
5) udzielanie porad w gromadzeniu dokumentów do szkół ponadgimnazjalnych.  

 
§ 19 

 

W budynku szkolnym funkcjonuje biblioteka i czytelnia. 
1. Biblioteka szkolna: 

1) służy realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły, 
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich 

kulturę czytelniczą, 
3) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej, przysposabia 

uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania  
z różnych źródeł informacji oraz bibliotek, 

4) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) 
gromadzonych w bibliotece, 

5) jest pracownią interdyscyplinarną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory 
biblioteczne na zajęciach z uczniami, 

6) wspiera działalność opiekuńczo – wychowawczą szkoły w zakresie pomocy 
uczniom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, 
trudnym), 

7) zaspokaja potrzeby kulturalno – rekreacyjne uczniów, 
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli, 
9) umożliwia gromadzenie, przechowywanie, wypożyczanie, udostępnianie  

i przekazywanie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych 
i materiałów ćwiczeniowych. 

2. Do obowiązków nauczyciela – bibliotekarza w szczególności należy: 
1) praca pedagoga, 

a. udostępnianie zbiorów, 
b. udzielanie informacji, 
c. poradnictwo w doborze lektury, 
d. edukacja czytelnicza i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy 

współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów w formie 
zajęć grupowych oraz przez pracę indywidualną z uczniem,  

e. prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, 
f. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego, 
g. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno – 

wychowawczych związanych z książką i innymi źródłami informacji, 
h. informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów. 

2) prace organizacyjno – techniczne: 
a. gromadzenie zbiorów, 
b. ewidencja i opracowanie zbiorów, 
c. dokonywanie zakupów zgodnie z potrzebami czytelników i specyfiką szkoły, 
d. selekcja zbiorów, 
e. prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, kartoteki, 

teczki tematyczne itp.), 
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f. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, prac związanych z planowaniem 
i sprawozdawczością (roczne plany pracy i sprawozdania, statystyka 
czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna), 

g. sprawowanie nadzoru nad prenumeratą i ewidencją czasopism, 
h. gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie uczniom 

bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 
ćwiczeniowych. 

3) inne obowiązki i uprawnienia: 
a. odpowiedzialność za stan zbiorów, 
b. uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością, 
c. współpraca z rodzicami, 
d. współpraca z innymi bibliotekami. 

3. Biblioteka szkolna stosuje Rozporządzenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego  z dnia 29 października 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów 
bibliotecznych. 

 
§ 20 

 

1. W szkole może działać stołówka szkolna. 
2. Zapewnienie uczniom gimnazjum możliwości korzystania z dożywiania jest jedną  

z form opieki nad uczniami. 
3. Korzystanie ze stołówki ma charakter odpłatny. 
4. Z odpłatnych obiadów mogą korzystać przede wszystkim uczniowie szkoły 

i pracownicy. 
 

§ 21 
 

1. Uczniowie szkoły mają prawo do podstawowej opieki medycznej i higieniczno – 
pielęgniarskiej na terenie szkoły. 

2. Zasady organizacji służb medycznych i higieniczno – pielęgniarskich w oparciu  
o odrębne przepisy ustala organ prowadzący w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły  
i kierownikiem zakładu opieki zdrowotnej. 

 
 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 

§ 22 
 

1. W szkole na podstawie obowiązującego arkusza organizacyjnego dyrektor zatrudnia 
nauczycieli, pracowników administracyjno – ekonomicznych oraz pracowników 
obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 
3. Zadania pracowników szkoły znajdują się w zakresach obowiązków w teczkach akt 

osobowych. 
 
 

§ 23 
 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną i wychowawczo – opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i jej wyniki jak również za powierzone mu mienie szkoły  
i bezpieczeństwo uczniów. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej uczniów. 
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3. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 
1) prawidłowa i właściwa realizacja programu nauczania, zadań wychowawczych 

i opiekuńczych oraz dążenie do osiągania jak najlepszych wyników w tym 
zakresie, 

2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
3) wspieranie swą postawą rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności  

i zainteresowań, 
4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych  

w oparciu o właściwe rozpoznanie ich potrzeb i oczekiwań, 
5) kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, 
6) informowanie uczniów, rodziców, wychowawców klas, dyrekcji a także Rady 

Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno – wychowawczych, 
7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy 

merytorycznej, 
8) prawidłowe, sumienne i terminowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji 

pedagogicznej, 
9) zapewnienie pełnej opieki uczniom podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych, 

dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez szkolnych i środowiskowych, 
wycieczek, wyjazdów i przestrzegania przepisów bhp, rzetelne pełnienie dyżurów 
podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z regulaminem pełnienia dyżurów 
nauczycielskich, 

10) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów 
i odnotowywanie nieobecności, 

11) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące 
zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie 
potrzeby zwracanie się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomienie 
pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych, 

13) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych 
zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie 
dla zdrowia lub życia uczniów, 

14) pełnienie funkcji opiekuna projektu edukacyjnego lub udzielanie konsultacji  
w związku z realizacją projektu edukacyjnego zgodnie z ustalonymi 
szczegółowymi warunkami realizacji projektów edukacyjnych w gimnazjum, 

15) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby  
i zainteresowania uczniów. 

4. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu 
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolności 
sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw 
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni miedzy 
ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

5. Nauczyciel ma prawo: 
1) wyboru programu nauczania, doboru metod nauczania i form organizacyjnych 

lekcji jak też podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego 
przedmiotu, 

2) decydować o treści programu pracy koła zainteresowań, 
3) wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów, 
4) być zwolniony z udziału w pracach komisji przeprowadzającej egzamin 

klasyfikacyjny lub poprawkowy na własną prośbę lub w innych, szczególnie 
uzasadnionych przypadkach, 

5) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły. 
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6. Obowiązkiem nauczycieli jest wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich 
zdolności i zainteresowań poprzez, między innymi: 
1) poznanie osobowości uczniów, warunków ich życia i stanu zdrowia, 
2) prawidłowe stymulowanie rozwoju ich zainteresowań oraz pozytywnych cech 

charakteru, 
3) właściwą realizację programu nauczania i wychowania, 
4) tworzenie jak najlepszych warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów 

w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 
5) wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, 
6) kształcenie umiejętności prowadzenia dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 

i zespołowej. 
7. Obowiązkiem nauczycieli jest też udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężeniu 

niepowodzeń szkolnych poprzez m.in.: 
1) udział uczniów w zajęciach wyrównawczych, 
2) organizację samopomocy uczniowskiej, 
3) właściwą współpracę z wychowawcą klasy i pedagogiem szkolnym, 
4) nauczyciele zobowiązani są również do ustawicznego doskonalenia własnych 

umiejętności dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej. Realizują 
to zadanie poprzez m.in.: 
a. ustawiczne korzystanie z dostępnej literatury fachowej i informacji 

medialnych, 
b. uczestnictwo w różnych formach kształcenia zawodowego, 
c. pracę w zespołach przedmiotowych, 
d. nawiązywanie współpracy z doradcami metodycznymi i placówkami edukacji 

nauczycieli. 
8. Nauczyciel odpowiada za: 

1) poziom wyników nauczania w swoim przedmiocie w oddziałach, w których 
naucza, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich naucza, 

2) stan sprzętu i pomocy dydaktycznych mu przydzielonych. 
9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału 
oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

10. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloków przedmiotowych albo nauczyciele grupy 
przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe 
(problemowo – zadaniowe). 

11. Praca zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora na wniosek zespołu  
lider zespołu przedmiotowego. 

12. Dyrektor szkoły może powołać zespół wychowawczy, którego celem jest 
koordynowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej szkoły. 

13. Pracą zespołu wychowawczego kieruje wychowawca wskazany przez dyrektora 
szkoły lub nauczyciel wybrany z grona pedagogicznego. 

14. Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie danych zajęć edukacyjnych w gimnazjum 
przedstawia dyrektorowi szkoły propozycję:  
1) jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do 

danych zajęć edukacyjnych, dla uczniów danej klasy w gimnazjum;  
2) materiałów ćwiczeniowych. 

15. Zespół nauczycieli, o których mowa w ust. 14, może przedstawić dyrektorowi szkoły 
propozycję więcej niż jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego:  
1) do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę poziomy 

nauczania języków obcych nowożytnych w gimnazjum;  
2) w przypadku uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym;  
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3) w przypadku uczniów objętych kształceniem w zakresie niezbędnym do 
podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. 

 
§ 24 

 

1. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) podnoszenia poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń, 
3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez 

organizowanie narad, dyskusji, uczestnictwo w szkoleniach, analizę nowości 
wydawniczych, 

4) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 
badania wyników nauczania, 

5) organizowanie pomocy metodycznej dla początkujących nauczycieli, 
6) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także 

w uzupełnianiu ich wyposażenia, 
7) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji, 
8) organizowanie konkursów, ekspozycji, występów uczniowskich, 
9) diagnozowanie i ocenianie swojej pracy, 
10) planowanie pracy zgodnie z założeniami planu rozwoju szkoły, 
11) opiniowanie programów z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem  

do użytku w szkole. 
 

§ 25 
 

1. Do podstawowych zadań zespołu wychowawczego należy: 
1) współpraca z dyrekcją, nauczycielami i pozostałymi pracownikami szkoły  

w sprawach wychowawczych, 
2) współudział w planowaniu pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

systematyczna jej kontrola i ocena, 
3) współpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyką opieki 

i wychowania, 
4) analizowanie, ocenianie sytuacji wychowawczej i opiekuńczej w szkole, 

przedstawianie wyników tej oceny wraz z wnioskami do zatwierdzenia Radzie 
Pedagogicznej, 

5) opiniowanie wniosków w sprawie przyznawania uczniom nagród, wyróżnień  
oraz kar zgodnie ze statutem szkoły, 

6) rozpoznawanie potrzeb materialnych dzieci, ubieganie się o pomoc materialną  
i rzeczową, 

7) podział otrzymanych środków finansowych i rzeczowych wśród uczniów, 
8) współpraca z samorządem w celu realizacji określonych działań wychowawczych, 
9) organizowanie dla nauczycieli i rodziców warsztatów dotyczących problematyki 

wychowawczej. 
§ 26 

 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  
z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcą.  
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by 
wychowawca prowadził swój oddział przez cały trzyletni etap edukacyjny. 

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  
a w szczególności: 
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1) organizowanie zajęć zespołu klasowego, 
2) kształtowanie w zespole atmosfery życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni, 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy 

uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej, 
4) inicjowanie samorządnej działalności uczniów w organizacjach uczniowskich 

i młodzieżowych, w tym sprawowanie opieki nad samorządem klasowym, 
5) oddziaływanie na wychowanków w celu kształtowania ich poczucia 

odpowiedzialności za własne czyny, 
6) wyrabianie u uczniów nawyków rzetelnej pracy, 
7) wywieranie wpływu na kształtowanie warunków życia uczniów w szkole tak, by 

sprzyjały ich rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb poznawczych, kształcących 
i kulturalno – sportowych, 

8) przyzwyczajanie uczniów do wspólnego gospodarowania, wyrabianie w nich 
poczucia współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy oraz innych 
pomieszczeń i terenu szkoły, 

9) wdrażanie uczniów do świadomego postępowania zgodnie z postanowieniami 
regulaminu szkoły, 

10) kształtowanie w uczniach nawyków dbania o higienę osobistą i stan higieny 
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu 
szkolnym i poza szkołą, 

11) udzielanie uczniom informacji o możliwościach dalszej nauki, wyboru zawodu 
zgodnie z ich uzdolnieniami i upodobaniami oraz predyspozycjami, 

12) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn opuszczania 
przez nich zajęć szkolnych, organizowanie pomocy dla tych, którzy opuścili 
zajęcia i mają trudności w uzupełnianiu materiału nauczania, 

13) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w oddziale, koordynowanie 
działań wychowawczych wobec uczniów mających trudności w nauce, a także 
wobec uczniów szczególnie uzdolnionych, 

14) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym i rodzicami w organizowaniu 
czytelnictwa, pobudzanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

15) współdziałanie z lekarzem, pielęgniarką i rodzicami w celu wczesnego 
wykrywania chorób, eliminowania i zwalczania przyczyn społecznego 
niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji, 

16) sprawiedliwe i efektywne ocenianie zachowania zgodnie z zasadami zawartymi 
w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu, 

17) systematyczne informowanie rodziców o postępach w nauce i zachowaniu 
uczniów na terenie szkoły, 

18) prawidłowe prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno 
– wychowawczej w klasie (dziennik, arkusze ocen, świadectwa), 

19) poinformowanie uczniów i ich rodziców na początku roku szkolnego, w którym 
będą realizować projekt edukacyjny o szczegółowych warunkach realizacji 
projektu edukacyjnego w gimnazjum. 

3. Wychowawca winien utrzymywać ścisły kontakt z rodzicami uczniów w celu ich 
poznania, włączenia w sprawy życia klasy oraz szkoły i ustalenia potrzeb 
opiekuńczych. 

4. Wychowawcy klas I gimnazjum, jak też każdy wychowawca przejmujący nowy 
oddział, zobowiązany jest do poznania uczniów i ich środowiska rodzinnego 
najpóźniej do końca I semestru, zasięgając informacji u poprzedniego wychowawcy, 
pedagoga szkolnego oraz kontaktując się z rodzicami. 

5. Nauczyciel – wychowawca ma prawo do: 
1) współdecydowania z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie  

i planie działań wychowawczych klasy na rok szkolny i na cały etat edukacyjny, 
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2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy 
wychowawczej od dyrekcji szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę, 

3) ustalania oceny zachowania dla swoich wychowanków w oparciu o WSO, 
po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale i samego 
wychowanka, 

4) wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych  
 i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych organizacji  

i placówek. 
 

§ 27 
 

1. Nauczyciel – wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z porady 
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły, zespołu wychowawczego, 
poszczególnych nauczycieli i doradców metodycznych. 

2. Początkującym nauczycielom – wychowawcom dyrektor szkoły przydziela  
w pierwszym roku opiekuna stażu spośród doświadczonych nauczycieli i czyni 
go odpowiedzialnym za pomoc udzielaną temu nauczycielowi. 

3. Do zadań nauczyciela – opiekuna stażu należy: 
1) programowanie i organizowanie opieki nad działaniami nauczyciela stażysty, 
2) zapoznanie z działalnością organizacyjną, prawną szkoły, jej specyfiką  

i tradycjami, 
3) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w obecności nauczyciela stażysty, 
4) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego, 
5) nadzór nad prowadzeniem dokumentacji realizacji zadań stażysty oraz efektów 

rozwoju zawodowego, 
6) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stażu. 

 
§ 28 

 

1. Do wykonywania prac administracyjno – gospodarczych i finansowych oraz w celu 
utrzymania ładu i porządku zatrudnia się w szkole pracowników administracyjnych 
i gospodarczo – obsługowych. 

2. Pracownicy w/w wykonują swoje zadania zgodnie z przydziałem czynności 
określonym przez dyrektora szkoły. 

 
UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

§ 29 
 

1. Do gimnazjum są przyjmowani uczniowie wyszczególnieni w § 11. Statutu. 
2. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 
pracy umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 
bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 
bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności, 

3) korzystania ze stałej bądź doraźnej pomocy finansowej zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – 
wychowawczym, 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

6) uczestniczenia w katechezie wyznawanej przez siebie religii (w miarę możliwości 
szkoły), 
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7) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów, 
8) jawnej i umotywowanej oceny wg poznanych kryteriów oceniania oraz ustalonych 

sposobów kontroli postępów w nauce, 
9) do wglądu w prace kontrolne i egzaminacyjne na terenie szkoły, 
10) do zgłoszenia zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uzna, że roczna 

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

11) pomocy w przypadku trudności w nauce, w miarę możliwości stwarza się 
uczniowi szansę uzupełnienia braków, 

12) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wg zasad określonych 
w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu, 

13) korzystanie z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego, 
14) korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 

w organizacjach działających w szkole. 
16) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 
kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla 
gimnazjum. 

3. Uczeń ma obowiązek: 
1) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 
2) dbać o honor i tradycje szkoły, 
3) dbać o piękno mowy ojczystej, 
4) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
5) godnie, kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, 
6) okazywać szacunek innym osobom, 
7) jak najlepiej wykorzystywać czas i warunki do nauki, systematycznie i wytrwale 

pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy, należycie wykorzystywać 
podręczniki, starannie prowadzić zeszyty, 

8) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac 
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, 

9) być współodpowiedzialnym za wyniki pracy w szkole oraz za osiągnięcia 
społeczności szkolnej, 

10) uczęszczania w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych 
i wyrównawczych, 

11) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: ma obowiązek 
zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, 
zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 

12) współdziałać z kolegami w celu osiągnięcia jak najlepszych wyników w nauce 
sporcie, konkursach i innych organizowanych przez szkołę imprezach, 

13) pomagać kolegom w nauce, a w szczególności tym, którzy mają trudności 
powstałe z przyczyn od nich niezależnych, 

14) szanować mienie szkolne, dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu 
szkoły: 
a. za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. 

Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć 
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, 

15) przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy i brutalności, pomagać  
i ochraniać młodszych i słabszych kolegów, 
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16) wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów (palenie tytoniu, picie alkoholu, 
używanie środków odurzających), 

17) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę swojego ubioru, zmieniać 
obuwie zgodnie z wymogami szkoły, 

18) nosić odpowiedni strój uczniowski, który ma być właściwej długości, 
o stonowanych barwach. Uczeń ma wyglądać skromnie, estetycznie, bez makijażu 
i dodatkowych ozdób. Zabrania się farbowania włosów i malowania paznokci.  
W ustalone przez Dyrektora i Radę Pedagogiczną dni obowiązuje uczniów strój 
galowy (biało-czarny lub biało-granatowy), 

19) dostosować pozostałe elementy stroju do ogólnie przyjętego wizerunku 
gimnazjalisty, tj. unikania biżuterii, kolczykowania i tatuowania ciała, 

20) wyłączać telefony komórkowe i wszelkie urządzenia elektroniczne w czasie zajęć 
edukacyjnych - naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych 
na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera 
rodzic lub prawny opiekun ucznia oraz kara zgodna z Wewnątrzszkolnym 
Ocenianiem, 

21) rygorystycznego przestrzegania zakazu samowolnego filmowania, robienia zdjęć, 
nagrywania dźwięku podczas całego pobytu w szkole, 

22) przestrzegać ustaleń władz szkolnych, poleceń wychowawców klasowych  
i upoważnionych pracowników szkoły oraz wszelkich innych przepisów wydanych 
przez władze państwowe, 

23) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach lekcyjnych w ciągu siedmiu dni  
od powrotu do szkoły w formie pisemnej (zwolnienie lekarskie 
bądź usprawiedliwienie wystawione przez rodziców lub prawnych opiekunów 
wpisane lub wklejone do zeszytu korespondencji), 

24) uczestniczenia w projekcie edukacyjnym realizowanym w szkole zgodnie  
z ustalonymi szczegółowymi warunkami realizacji projektów edukacyjnych  
w gimnazjum, 

25) uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie; 
mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przyjścia do sali, w której 
odbywają się zajęcia. 

Szczegółowe uregulowania dotyczące praw i obowiązków uczniów określane 
są w formie zarządzeń dyrektora szkoły wydawanych po konsultacjach i zasięgnięciu 
opinii Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego. 

4. Uczniom naszej szkoły zabrania się: 
1) stosowania przemocy fizycznej, 
2) wyłudzania pieniędzy, 
3) palenia papierosów, 
4) picia alkoholu, 
5) używania środków odurzających, 
6) niszczenia sprzętu szkolnego i zieleni wokół szkoły, 
7) używania wulgarnych słów, 
8) kradzieży, 
9) innych zachowań zaprzeczających ogólnie przyjętym normom postępowania. 

5. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i działalności społecznej 
stosowane będą następujące nagrody: 
1) pochwała wychowawcy klasy, 
2) pochwała dyrektora szkoły udzielona publicznie wobec uczniów, 
3) dyplom uznania, 
4) nagrody książkowe i inne nagrody rzeczowe, 
5) listy pochwalne do rodziców, 
6) wnioski szkoły do organu prowadzącego o indywidualne nagrody, 
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7) Nagroda Książkowa Dyrektora dla ucznia z najwyższą średnią. 
6. Wobec uczniów nieprzestrzegających prawa szkolnego stosowane będą następujące 

kary: 
1) indywidualna rozmowa dyscyplinująca przeprowadzona przez wychowawcę 

lub pedagoga szkolnego, 
2) nagana wychowawcy klasy, 
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły udzielona indywidualnie uczniowi, 
4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły udzielona publicznie, 
5) zawieszenie na określony czas prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

do korzystania z niektórych form opieki socjalnej, 
6) nadzorowana praca nad usuwaniem szkód wyrządzonych przez ucznia na terenie 

szkoły,  
7) zakaz udziału w imprezach szkolnych ucznia rażąco naruszającego regulamin 

szkoły – na wniosek wychowawcy klasy, 
8) przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole (na wniosek wychowawcy, 

po zaopiniowaniu przez zespół wychowawczy), 
9) przeniesienie do innej szkoły, decyzję o przeniesieniu podejmuje kurator oświaty 

(art.39 ust.2a KN), 
10) kontrakt (porozumienie) pomiędzy pedagogiem szkolnym a uczniem podpisywany 

w obecności wychowawcy klasy (do wiadomości rodzica) lub rodzica. 
7. Dyrektor tworzy warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo, 

ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizację oraz innymi przejawami 
patologii społecznej. W tym celu: 
1) ustala się dyżurujących nauczycieli i uczniów, 
2) stwarza w razie potrzeby możliwość pobytu uczniów w świetlicy pod opieką 

nauczyciela, 
3) nawiązuje współpracę z psychologiem, policją, ośrodkiem zdrowia oraz rodzicami. 

8. W przypadku stwierdzenia elementów zawartych w ust. 12. dyrektor szkoły 
we współpracy z rodzicami uczniów oraz instytucjami zajmującymi się wyżej 
wymienionymi zagadnieniami (pedagog, psycholog, policjant) poczyni starania jak 
najszybszego ich wyeliminowania. 

9. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli 
dyżurnych oraz pracowników szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania 
z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw 
międzylekcyjnych i pełnienia dyżurów określa załącznik. 

10. O udostępnieniu uczniom podwórka podczas przerw międzylekcyjnych decyduje 
Dyrektor Gimnazjum. Uczniom nie wolno oddalać się z podwórka poza część 
gimnazjalną pod rygorem ukarania w myśl zapisów § 30, ust. 16A) pkt 5 niniejszego 
Statutu.  W przypadkach nagminnego uciekania uczniów poza teren podwórka 
Dyrektor Szkoły, w celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, 
uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, zabrania 
jego udostępniania do czasu uzgodnienia z Zarządem Samorządu Uczniowskiego 
zasad gwarantujących porządek i bezpieczeństwo uczniów. Uzgodnienia w tym 
zakresie protokołowane są w księdze protokołów Samorządu Uczniowskiego. 

11. Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się 
do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie 
potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować osobę do dyrektora. 
Powinien również niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich 
dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących 
zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów. 
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WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE 
 

§ 30 
 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie, 
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach 

i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.  
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 
ucznia. 

2a. Ocenianie bieżące zawiera elementy oceniania kształtującego (OK) w zakresie 
monitorowania pracy ucznia oraz przekazywania uczniowi informacji o jego 
osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez: 
1) wskazanie, co uczeń robi dobrze,  
2) wskazanie co i jak wymaga poprawy, 
3) jak powinien dalej się uczyć. 

3. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach 
edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 
o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. Wymagania te opracowywane 
są zgodnie z zapisem § 13, ust. 2. Zapisy przedmiotowego oceniania nie mogą być 
sprzeczne z niniejszym dokumentem. 

4. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 
rodziców o zasadach oceniania zachowania w szkole, odnotowując ten fakt w dzienniku 
lekcyjnym w formie i miejscu określonym przez Dyrektora Szkoły. 

5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 
6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić, 

podając szczegółowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu. 
7. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne 
w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub 
deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym 
z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje 
dyrektorowi szkoły oraz informuje o nich rodziców ucznia. 
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki 
i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez 
ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach 
oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 
fizycznej. 

9. Rok szkolny składa się z dwóch okresów. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu I okresu.  

10. Na tydzień przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady  
pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia (a za jego 
pośrednictwem jego rodziców) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach 
klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informują 
rodziców w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku szkolnego) 
Szczegółowe terminy informowania rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach 
(w tym niedostatecznych) ustalane są corocznie przez dyrektora szkoły w „Kalendarzu 
roku szkolnego” i udostępniane na tablicach informacyjnych w szkole. 

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być 
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

12. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 
a ocenę zachowania - wychowawca klasy. W przypadku, gdy zajęcia bloku 
przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest 
wspólnie. 

13. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w następujący  sposób: 
1) Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są: 

a) zakres wiadomości i umiejętności, 
b) rozumienie materiału naukowego, 
c) umiejętności stosowania wiedzy, 
d) kultura przekazywania wiadomości. 

2) Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej: 
a) odpytywanie ustne; 
b) sprawdziany pisemne; 
c) prace domowe; 
d) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów; 
e) estetyka zeszytu przedmiotowego; 
f)  ocena aktywności ucznia podczas zajęć; 
g) działalność pozalekcyjna ucznia. 

3) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne wpisuje się do dokumentacji nauczania 
w pełnym brzmieniu. 

4) Każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom z początkiem roku szkolnego 
szczegółowych kryteriów ustalania ocen bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych 
i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogólnymi kryteriami zawartymi 
w punkcie 5. Kryteria te opracowuje na piśmie zespół przedmiotowy i są one 
jednakowe dla wszystkich uczniów z danej klasy (dla wszystkich oddziałów 
poszczególnych klas), z wyjątkiem tych uczniów, względem których orzeczono 
obniżenie wymagań edukacyjnych. Kryteria te tworzą przedmiotowe ocenianie dla 
danego przedmiotu. 

5) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg poniższej skali stosując 
następujące ogólne kryteria oceniania: 
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Stopień 
Stopień 
wyrażony 
słownie 

Ogólne kryteria ustalania stopni 

6 
celujący 
(cel.) 

Zakres i jakość wiadomości: 
Wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania 
programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą                                
w systematyczny układ. 
Osiągnięcia i sukcesy w konkursach na szczeblach rejonowych, 
wojewódzkich i ogólnopolskich 
Rozumienie materiału naukowego: 
Zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi 
oraz wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz 
Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: 
Samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów 
teoretycznych i praktycznych 
W przypadku zajęć artystycznych, technicznych i plastyki 
twórcze rozwijanie uzdolnień, stosowanie rozwiązań nietypowych 
Kultura przekazywania wiadomości: 
Poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią 
naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi 

5 
bardzo 
dobry 
(bdb.) 

Zakres i jakość wiadomości: 
Wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego 
(koniec roku lub semestru); wiadomości powiązane ze sobą                   
w logiczny układ 
Rozumienie materiału naukowego: 
Właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz 
wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela 
Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: 
Umiejętne wykorzystywanie wiadomości w teorii i praktyce bez 
ingerencji nauczyciela 
Kultura przekazywania wiadomości: 
Poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią 
naukową, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody                        
z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania 

4 
dobry 
(db.) 

Zakres i jakość wiadomości: 
Opanowanie materiału programowego; wiadomości powiązane 
związkami logicznymi 

Rozumienie materiału naukowego: 
Poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz 
wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela 

Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: 
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych 
inspirowane przez nauczyciela 

Kultura przekazywania wiadomości: 
Brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe 
pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych, język 
umiarkowanie skondensowany 
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3 
dostateczny 
(dst.) 

Zakres i jakość wiadomości: 
Zakres materiału programowego ograniczony do treści 
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe 
połączone związkami logicznymi 

Rozumienie materiału naukowego: 
Dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz 
wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela 

Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: 
Stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych 
przy pomocy nauczyciela 

Kultura przekazywania wiadomości: 
Niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane w języku 
zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi 

2 
dopuszcza-
jący 
(dop.) 

Zakres i jakość wiadomości: 
Niepełna znajomość podstawowego materiału programowego; 
wiadomości luźno zestawione 
Rozumienie materiału naukowego: 
Brak rozumienia podstawowych uogólnień i nieumiejętność 
wyjaśniania zjawisk 
Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: 
Brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy 
nauczyciela 
Kultura przekazywania wiadomości: 
Liczne błędy, nieporadny styl, trudności w wysławianiu 

1 
niedosta-
teczny 
(ndst) 

Zakres i jakość wiadomości: 
Rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej 
między wiadomościami 
Rozumienie materiału naukowego: 
Zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna 
nieumiejętność wyjaśniania zjawisk 
Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: 
Zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy 
Kultura przekazywania wiadomości: 
Bardzo liczne błędy, rażąco nieporadny styl, duże trudności             
w mówieniu językiem literackim 

 
6) Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów z wyłączeniem stopni: 

celującego i niedostatecznego. 

7) Śródroczną ocenę klasyfikacyjną ustala się w oparciu o oceny bieżące z odpowiedzi 
ustnych, sprawdzianów pisemnych, prac domowych – obowiązkowych 
i nadobowiązkowych, za wiedzę i umiejętności oraz za aktywność i osiągnięcia 
obserwowane podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych. 

14. Ocenę roczną klasyfikacyjną ustala się na podstawie oceny śródrocznej i ocen bieżących 
z II okresu. 
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OCENY ZACHOWANIA 
 

15. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 
1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 
2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

 
 

16. Kryteria ocen zachowania: 
 
A) OGÓLNE ZASADY OCENY ZACHOWANIA UCZNIA 

1. Ocenie zachowania podlegać będą następujące elementy: 
- funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym: 

 aktywność społeczna, 
 stosunek do obowiązków szkolnych; 

- respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych: 
 kultura osobista 
 dbanie o zdrowie swoje i innych. 

2. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 180 pkt., które w zależności od 
prezentowanej postawy w ciągu semestru (roku) może zwiększać lub tracić. 

3. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty, podejmując działania określone w kryteriach oceny 
zachowania – zachowania pozytywne. 

4. Uczeń może otrzymać punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania określone                
w kryteriach oceny zachowania – zachowania negatywne. 

5. Jeżeli uczeń popełni jeden z poniższych czynów w szkole lub poza szkołą, wówczas 
każdorazowo traci : 
 kradnie               -100 pkt. 
 wyłudzania pieniędzy        -100 pkt. 
 pali papierosy         -100 pkt. 
 spożywa alkohol         -100 pkt. 
 zażywa narkotyki, stosuje środki odurzające lub rozprowadza je              -100 pkt. 
 agresja fizyczna (pobicia)          -100 pkt. 
 wchodzi w konflikt z prawem                  -100 pkt. 
 zachowania godzące w dobro innych osób      -50-100 pkt. 
 prowokowanie względem uczniów i nauczycieli     -50 pkt. 
 fałszowanie (dokumentów, podpisów, zwolnień)     -50pkt. 
 samowolnie opuszcza teren szkoły podczas przerw międzylekcyjnych  -10pkt  
 samowolnie opuści teren szkoły      - 100pkt 

6. Sposób przyznawania punktów; 
- do ustalenia oceny zachowania służyć będą karty obserwacji ucznia, 
- ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzględnieniu: 

 opinii wszystkich nauczycieli uczących ucznia,  
 opinii klasy, 
 opinii pracowników szkoły wyrażanych na bieżąco w trakcie semestru. 

Każdy z wymienionych powyżej podmiotów ma do dyspozycji określoną w kryteriach 
oceny zachowania liczbę punktów. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany do informowania ucznia na bieżąco o wpisanych 
punktach. 

8. Uczeń może być ukarany: 
 ustnym upomnieniem wychowawcy, 
 nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub 

prawnych opiekunów ucznia, 
 ustnym upomnieniem dyrektora szkoły, 
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 naganą dyrektora szkoły (nie może brać udziału w wycieczkach, dyskotekach, nie 
może reprezentować szkoły na zewnątrz); wychowawca jest zobowiązany do 
poinformowania rodziców na piśmie. 

B) KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTÓW ZA ZACHOWANIE 

1. Punkty za zachowania pozytywne: 
 

a) Udział w konkursach przedmiotowych (za każdy konkurs): 
Udział w etapie szkolnym 10 pkt 
Awans do etapu rejonowego 30 pkt 
Awans do finału 50 pkt 

 
b) Udział w konkursach szkolnych (także sportowych) i międzyszkolnych (poza 

sportowymi): 
Za każdy udział w konkursie 10 pkt 
Za wyróżnienie 30 pkt 

 
c) Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych – indywidualnie lub zespole: 

Za każdą nominację do reprezentacji 10 pkt 
Etap powiatowy 15 pkt 
Awans do etapu rejonowego 30 pkt 
Awans do finału wojewódzkiego 50 pkt 

 

d) Udział w zajęciach pozaszkolnych (pisemne potwierdzenie, np.: nauka gry                 
na instrumencie, basen itp.): 

Za każdą działalność  5 pkt 
Za szczególne osiągnięcia w tej dziedzinie 15 pkt 

 
e) Współudział w organizowaniu imprez szkolnych – zaprojektowanie w zespole lub 

przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela: 
Imprezy (np. sportowej) 5-20 pkt 
Akcji np. sprzątanie szkoły, boiska, parku 
itp. po zajęciach lekcyjnych 

20-30 pkt 

     
f) Udział w imprezach okolicznościowych (po zajęciach lekcyjnych, w dni wolne od 

zajęć) np. Dzień Dziecka, Dzień Edukacji Narodowej, Święto Odzyskania 
Niepodległości, Jasełka: 

Udział w imprezie 10 pkt 
Aktywny udział (recytacje, śpiew 
solo...) 

20 pkt. 

 
g) Zaprojektowanie lub przeprowadzenie działań charytatywnych 

Za każde podjęte i ukończone działanie 30 pkt 
 

h) Pełnienie funkcji w szkole i wywiązywanie się z obowiązków (np. Samorząd 
Uczniowski, Uczniowski Klub Sportowy, Sklepik itp.): 

W zależności od stopnia 5-20 pkt 
 

i) Pełnienie funkcji w klasie i wywiązywanie z obowiązków (aktywność w organizacji 
imprez klasowych np. Wigilia, skarbnik, sekretarz itp.): 

W zależności od stopnia 5-15 pkt 
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j) Frekwencja w semestrze 
100 % w semestrze 20 pkt 

 
k) Praca na rzecz szkoły 

Aktywność w wyposażeniu i wystroju 
obiektu szkolnego (dekoracja klasy, 
korytarzy), redagowanie i pomoc przy 
tworzeniu gazetki szkolnej 

5-20 kt 

 
          l) Zdobycie nagrody w konkursie ogłoszonym przez Dyrektora Gimnazjum,  Samorząd   

Szkolny, Radę Rodziców 
Za każdą nagrodę w semestrze 30 pkt 

 
   m) Ocena udziału ucznia w projekcie edukacyjnym (dla klas II) 

Wykazał się dużą samodzielnością 
i innowacyjnością we wszystkich etapach 
realizacji projektu gimnazjalnego, 
wspomagał członków zespołu w realizacji 
poszczególnych zadań w ramach projektu 
i wykazał umiejętnością dokonania 
krytycznej samooceny i wyciągania 
wniosków 

61-80 pkt. 

Był  aktywnym uczestnikiem zespołu 
realizującego projekt edukacyjny, a jego 
współpraca z pozostałymi członkami 
zespołu była rzeczowa i nacechowana 
życzliwością 

41-60 pkt. 

Współpracował w zespole realizującym 
projekt gimnazjalny, wypełniając 
stawiane przed sobą i zespołem zadania 

21-40 pkt. 

Współpracował w zespole realizującym 
projekt gimnazjalny, wypełniając 
stawiane przed sobą i zespołem zadania, 
przy czym jego działania były 
podejmowane na prośbę lidera zespołu 
lub po interwencji opiekuna projektu 

0-20 
pkt. 

 
 n) Do dyspozycji wychowawcy klasy – 0-10 pkt. w semestrze. 

 
Wychowawca przyznaje punkty na podstawie dokonywanych obserwacji i przeprowadzanych 
rozmów z wychowankami. Przyznawane punkty wychowawca uzasadnia. 
 
             o) Do dyspozycji klasy – 0-10 pkt. w semestrze. 
 Przyznawane punkty uczniowie uzasadniają. 
 
2. Punkty za zachowanie negatywne 
 

Punkty ujemne przyznaje wychowawca lub nauczyciel prowadzący zajęcia 
 

a) Przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć 
każdorazowo -10 pkt 
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b) Niewłaściwy stosunek do nauczyciela i innych pracowników szkoły (arogancja, 
bezczelność itp.) 

każdorazowo -10 pkt 
 

c) Nie wywiązywanie się ze zobowiązań 
Lekceważenie dyżurów klasowych -5 pkt 
Brak stroju sportowego na zajęcia w-f, 
podręczników 

-5 pkt 

Brak stroju galowego podczas 
uroczystości szkolnych 

-30 pkt 

Używanie telefonów komórkowych lub 
innych urządzeń nagrywających 
i odtwarzających w czasie zajęć 
lekcyjnych i uroczystości szkolnych 

-20 pkt 

 
d) Niszczenie sprzętu, umeblowania, budynku, wystroju, dekoracji 

Natychmiastowa naprawa uszkodzonego 
mienia 

-30 do –50 
pkt 

W przypadku niespełnienia powyższego 
wymogu 

-100 pkt 

 
e) Zaśmiecanie otoczenia 

każdorazowo -10 pkt 
 

f) Znęcania się fizycznie i psychicznie 
każdorazowo -45 pkt 

 
g) Wulgarne słownictwo i zaczepianie słowne 

każdorazowo -15 pkt 
 

h) Oszustwo 
każdorazowo -15 pkt 

 
i) Nieusprawiedliwione spóźnienie na zajęcia 

każdorazowo -5 pkt 
 

j) Wagarowanie: 
1 godz. nieusprawiedliwiona -10 pkt 
1 dzień nieusprawiedliwiony -30 pkt 
Samowolne opuszczenie zajęć w trakcie 
ich trwania 

-10 pkt 

 
Za wagarowanie uważa się każde opuszczenie chociażby jednej lekcji w czasie 
trwania zajęć lekcyjnych. 

 
k)   Brak obuwia zmiennego, nie pozostawienie kurtek w szatni - 10 pkt 

 
l)   Ocena udziału ucznia w projekcie edukacyjnym (dla klas II)   

Często zaniedbywał swoje obowiązki podczas 
realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawiał 
współpracy, co miało wpływ na przebieg 

od -30 do 
-50 pkt 
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przyjętego przez zespół harmonogramu pracy 
i wiązało się ze zwiększeniem obowiązków 
innych członków zespołu projektowego 
Nie przystąpił do realizacji projektu lub nie 
wywiązał się ze swoich obowiązków mimo 
rozmów z członkami zespołu i opiekunem 
projektu, a jego postawa była lekceważąca 
zarówno do członków zespołu jak i opiekuna 

-80 pkt 

 
Punkty ujemne przyznawane są także za negatywne zachowanie poza terenem szkoły. 

 

3.Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna. Rada pedagogiczna mocą 
uchwały może zobowiązać wychowawcę do ponownego ustalenia oceny zachowania, 
jeżeli nie zachował trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania. 

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 
wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi                 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

5. (skreślony) 

6.Ocenę roczną z zachowania ustala się jako średnią punktów z dwóch semestrów. 

C) PRZYJĘTA SKALA OCEN ZACHOWANIA 

C 1. Ocenę zachowania (śródroczną i roczną), ustala się według skali: 
 wzorowe  – wz 
 bardzo dobre - bdb 
 dobre   – db 
 poprawne  – pop 
 nieodpowiednie – ndp 
 naganne - nag 

C 2. Za kryterium oceny zachowania przyjmujemy liczbę punktów zdobytych przez ucznia 
zgodnie z zasadami: 

 

wzorowe od 260 pkt 

bardzo dobre 220 – 259 pkt 

dobre  180 – 219 pkt 

poprawne 150 – 179 pkt 

nieodpowiednie 100 – 149 pkt 

naganne poniżej 100 pkt 

 
C 3. Wychowawca oddziału ustalając śródroczną lub roczną ocenę zachowania ucznia ma 

obowiązek  na żądanie jego rodziców przedstawić w formie ustnej uzasadnienie tej 
oceny. 
Uczeń, który w semestrze uzyskał 50 pkt karnych, nie może mieć oceny 
z zachowania wyższej niż dobra; uczeń, który w semestrze uzyskał 100 pkt karnych, 
nie może mieć oceny z zachowania wyższej niż poprawna; uczeń, który w semestrze 
uzyskał 150 pkt karnych, nie może mieć oceny z zachowania wyższej niż 
nieodpowiednia. 
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17. Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych. 
 

1) Za sprawdzian pisemny (klasówkę, pracę klasową) uznaje się każdą kontrolną 
pisemną pracę ucznia obejmującą dowolny zakres treści przeprowadzany z całą klasą. 
Nauczyciel ma obowiązek przechowywać sprawdziany pisemne uczniów do końca 
roku szkolnego. 

2) Jako kartkówkę uznaje się krótkotrwałą, pisemną formę pracy kontrolnej 
(przewidzianą na najdłużej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowaną w sposób 
systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności oraz 
zmobilizowania uczniów do systematycznej nauki – zakończoną wystawieniem oceny. 
Dla kartkówek nie przewiduje się poprawiania stopnia. 

3) Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli 
stwierdzi, że zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy. Uczniowie,          
w stosunku do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w pisaniu 
sprawdzianu powinni zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym 
możliwym czasie w obecności klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas 
sprawdzianu pisemnego może być podstawą ustalenia stopnia niedostatecznego. 

4) Nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych 
w terminie dwóch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel 
nie powinien przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) 
otrzymują do wglądu wg poniższych zasad: 
a) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich 

przez nauczyciela; 
b) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń i jego rodzice mogą otrzymać do 
wglądu w obecności nauczyciela przedmiotu na terenie szkoły; na prośbę ucznia 
i rodzica nauczyciel sporządza kopię pracy pisemnej. 

c) (skreślony) 
5). Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych: 

a) Prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. 
b) Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to 

powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. 
Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania 
sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać z przewidzianego 
sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem 
umiejętności ucznia, który nie napisał w terminie ww. sprawdzianu. 

c) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni 
od daty rozdania prac. Uczeń poprawia ją tylko raz. O poprawę sprawdzianu 
wnioskuje uczeń. Termin i formę poprawy ustala nauczyciel, informując o niej 
ucznia. 

d) Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do 
dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jeżeli uczeń podczas 
poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień nie jest 
uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej. 

e) Sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym 
wyprzedzeniem. W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy 
sprawdziany pisemne, w ciągu dnia - jeden. Nauczyciel planujący przeprowadzanie 
sprawdzianu wpisuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu 
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 
3 sprawdzianów. 

f) Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą 
za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, 



 37

wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej 
punktacji nie mogą być przeprowadzane. 

g) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje się sprawdzianu końcowego 
(zaliczeniowego). 

 
6). Nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić 

poniższe zasady ustalania ocen bieżących: 

% z maksymalnej  
liczby punktów 

Ocena Skrót 

więcej niż 100% celujący 6 (cel.) 
98 – 100%  bardzo dobry + 5+ (bdb.+) 
89 – 97% bardzo dobry 5 (bdb.) 
85 – 88% dobry + 4+ (db.+) 
73 – 84% dobry 4 (db) 
67 – 72% dostateczny + 3+ (dst.+) 
50 – 66% dostateczny 3 (dst.) 
44 – 49% dopuszczający + 2+ (dop.+) 
35 – 43% dopuszczający 2 (dop.) 
mniej niż 35% niedostateczny 1 (ndst.) 

 
Każdy sprawdzian powinien zawierać zadanie (polecenie) wykraczające poza 
podstawy programowe, oceniane na stopień celujący, pod warunkiem uzyskania 
przez ucznia co najmniej 91% punktów przewidzianych w sprawdzianie. 

 
18. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może 

być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. 
19. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić 

uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca 
nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, 
dopuszczającej lub dostatecznej. 

20. Dopuszcza się w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, 
innowacji czy eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej 
opinii Rady Pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów. Zgodę na stosowanie 
innych zasad oceniania wyraża na piśmie dyrektor szkoły po otrzymaniu od nauczyciela 
szczegółowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrębnie dla każdej 
klasy. 

21. Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny 
własnych postępów i osiągnięć (samoocena). 

22. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia z ocen bieżących. 
23. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu okresu szkolnego. 

Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne 
prace pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: 
technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne 
wpisywane są do dziennika w kolorze czerwonym. 

24. Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej 2 ocen bieżących 
wystawionych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejętności. 

25. Warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 
1) ocena roczna nie wynika jednoznacznie z ocen cząstkowych; 
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2) uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych, w przypadku wychowania fizycznego 
do sprawdzianów umiejętności i motoryki z uwzględnieniem ograniczeń zdrowotnych; 
w przypadku muzyki, plastyki, informatyki, zajęć artystycznych i technicznych 
uzyskał oceny z obowiązkowych prac; 

3) ocena może być poprawiona tylko o jeden stopień; 
4) przewidywana ocena nie jest ostateczna.  

26. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 
1) uczeń ma prawo zwrócić się do nauczyciela o umożliwienie mu uzyskania oceny 

wyższej niż przewidywana jeśli spełnione zostały wyżej wymienione warunki. 
W takim przypadku nauczyciel ustala termin i formę poprawienia oceny. Termin 
poprawy – nie później niż na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
pedagogicznej. 

27. Warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania: 

1) uczeń ma prawo ubiegać się o wyższą niż przewidywana ocenę zachowania jeśli 
nie został zachowany tryb wystawienia tej oceny określony w statucie; 

2) ocenę można poprawić tylko o jeden stopień; 
3) przewidywana ocena nie jest ostateczna. 

28. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
1) uczeń lub jego prawni opiekunowie mogą złożyć podanie wraz z uzasadnieniem do 

wychowawcy o powtórne ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania w ciągu dwóch dni od uzyskania informacji o tej ocenie; 

2)  w przypadku, gdy uczeń spełnia warunki uzyskania prawa ubiegania się o ocenę 
zachowania wyższą niż przewidywana, zbiera się klasowy zespół wychowawczy, 
który ustala ostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowana w terminie nie 
później niż na 2 dni przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną. 

 
§ 31 

 

Dostosowywanie wymagań edukacyjnych 
 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno– 
terapeutycznym, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie 
tego orzeczenia, 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na 
podstawie tej opinii, 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który objęty jest 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie 
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach  wykonywania  przez 
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ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 
podstawie tej opinii. 

3. (skreślony) 
4. W celu umożliwienia dostosowania wymagań edukacyjnych w stosunku do ucznia 

przyjmuje się następujący tok postępowania: 
1) uczeń lub jego rodzice dostarczają pisemną opinię lub orzeczenie poradni 

psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej 
do wychowawcy klasy na początku roku szkolnego lub w chwili uzyskania, 

2) wychowawca klasy zapoznaje z opinią lub orzeczeniem nauczyciela (nauczycieli), 
którzy są zobowiązani na ich podstawie do dostosowania wymagań edukacyjnych, 

3) nauczyciel danego przedmiotu, którego dotyczy dostosowanie wymagań 
edukacyjnych informuje ucznia i rodziców o wymaganiach edukacyjnych 
uwzględniających zalecenie opinii lub orzeczenia, 

4) w przypadku zmiany nauczyciela przedmiotu w trakcie roku szkolnego 
wychowawca ma obowiązek zapoznania nowego nauczyciela przedmiotu z opinią 
/orzeczeniem, 

5) opinię / orzeczenie wychowawca przekazuje do sekretariatu szkoły.  
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć 

artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 
wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 
ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 
§ 32 

 

Zwalnianie uczniów z zajęć edukacyjnych 
 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 
opinii. 

1a. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 
ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
Tok postępowania:  
1) rodzice ucznia dostarczają do sekretariatu szkoły opinię wydaną przez lekarza oraz 

wniosek z prośbą o zwolnienie,  
2) decyzję sporządzoną na specjalnym druku i opinię lekarską dyrektor dołącza do arkusza 

ocen,  
3) wychowawca informuje odpowiednio: nauczyciela wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki oraz rodziców.  
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki 

lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. W przypadku czasowego zwolnienia 
nieprzekraczającego połowy zajęć w semestrze, należy przeprowadzić klasyfikację 
ucznia. 

3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii publicznej lub 
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką 
dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Uczeń posiadający orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki 
drugiego języka nabywa na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie może dotyczyć części 
lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. 
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

 
§ 33 

 

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 
ucznia w nauce 

 

1. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie lub 
pisemnie zgodnie z przyjętymi zasadami oceniania z danego przedmiotu. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest do informowania ucznia o jego postępach 
i osiągnięciach w formie: 
1) ustnej informacji, 
2) pisemnej informacji w zeszycie przedmiotowym,  
3) recenzji prac pisemnych, 
4) prezentacji osiągnięć wystawy, gazetki, galerie, biuletyny itp.). 

3. Nauczyciele informują rodziców (prawnych opiekunów) o postępach, trudnościach 
i specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez: 
1) kontakty bezpośrednie: 

a. zebrania klasowe, 
b. spotkania indywidualne na terenie szkoły i w trakcie zapowiedzianej wizyty 

w domu ucznia (w miarę potrzeb); 
2) kontakty pośrednie: 

a. rozmowa telefoniczna, 
b. korespondencja listowa, 
c. adnotacja w zeszycie przedmiotowym, 
d.  listy pochwalne, gratulacje, nagrody. 
 

§ 34 
 

Egzamin klasyfikacyjny 
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 
przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 
nauczania. 

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny.  

3. Uczeń lub jego rodzice składają do dyrektora szkoły podanie o wyznaczenie egzaminu 
klasyfikacyjnego.  

4. Wychowawca oddziału sprawdza uwarunkowania formalne: % nieobecności, w tym 
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych godzin (podstawą są zapisy w dzienniku 
lekcyjnym) na wymienionych zajęciach edukacyjnych. Następnie sporządza pisemną 
informację dla dyrektora szkoły dołączoną do podania. 

5. Jeżeli wszystkie nieobecności na rozpatrywanych zajęciach edukacyjnych są 
usprawiedliwione, dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami przedmiotów 
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, uzgadniając go z uczniem i jego 
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu 
poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 
nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę 
na egzamin klasyfikacyjny. 
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7. W przypadku, jeśli wszystkie lub część nieobecności, które zdecydowały 
o nieklasyfikowaniu nie są usprawiedliwione, podanie ucznia lub jego rodziców 
o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego z informacją od wychowawcy o frekwencji 
ucznia rozpatrywane jest na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, która 
podejmuje uchwałę o wyrażeniu lub nie wyrażeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny. 
Na podstawie tej uchwały dyrektor szkoły podejmuje działania jak w pkt 5. lub 
udziela odpowiedzi odmownej. Od decyzji podjętej w takim trybie nie przewiduje się 
odwołania. 

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok 

nauki, 
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 8. pkt 1), 
nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, 
muzyka, zajęcia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć 
edukacyjnych. 

10. Uczniowi, o którym mowa w ust. 8. pkt 2), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie 
ustala się oceny zachowania. 

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem 
ust. 12. 

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, 
informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 
formę zadań praktycznych. 

13. Wymagania edukacyjne egzaminu klasyfikacyjnego określa nauczyciel prowadzący 
rozpatrywane zajęcia edukacyjne i przekazuje je uczniowi. 

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2., 6., 8., pkt 1), 
przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – egzaminator w obecności 
wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 
edukacyjnych. Egzamin ma formę dostosowaną do rodzaju zajęć edukacyjnych tak jak 
egzamin poprawkowy. Pytania (zadania) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator  
na podstawie opracowanych wymagań edukacyjnych w taki sposób, aby możliwe było 
zastosowanie pełnej skali ocen. Do zestawu dołącza kryteria oceniania i przedstawia 
do aprobaty drugiemu nauczycielowi, który bierze udział w egzaminie 
klasyfikacyjnym. 

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.8. pkt 2), przeprowadza 
komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia 
odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.  
W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

dla odpowiedniego oddziału. 
16. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 8. pkt 2),  

oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać 
egzaminy w ciągu jednego dnia. Wymagania edukacyjne egzaminu klasyfikacyjnego 
określa nauczyciel prowadzący rozpatrywane zajęcia edukacyjne i przekazuje je 
uczniowi. Na ich podstawie opracowuje pytania, zadania w taki sposób, aby możliwe 
było zastosowanie pełnej skali ocen. Do zestawu dołącza kryteria oceniania 
i przedstawia do aprobaty dyrektorowi szkoły. 

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów- 
rodzice ucznia. 
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18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 14., a w przypadku 

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa  
w ust.8. pkt 2) – skład komisji, 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, 
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

19. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego wpisana jest do arkusza ocen 
ucznia w miejscu do tego przeznaczonym. 

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.  

 
§ 35 

 

Egzamin poprawkowy 
 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 
albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy 
z tych zajęć. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza 
się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, 
zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede 
wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  
 W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 
kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,  
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako 

członek komisji. 
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4. pkt 2), może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.  
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 
nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem 
tej szkoły. 

6. Nauczyciel egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny, w taki sposób, aby 
możliwe było zastosowanie pełnej skali ocen do oceny i dołącza do niego kryteria 
oceniania. Zestaw zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkami 
komisji. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 
1) skład komisji, 
2) termin egzaminu poprawkowego, 
3) pytania egzaminacyjne, 
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 
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 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Oceny z egzaminów poprawkowych wpisuje się do arkusza ocen w miejscu do tego 
przeznaczonym. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 11. 

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz  
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 
który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne  
ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyższej. 
 

§ 36 
 

Motywacyjna funkcja systemu oceniania 
 

1. Świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku 
klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania  
Uczeń kończący: 
a) klasę z wyróżnieniem - otrzymuje nagrodę w formie książkowej i dyplom (list) 

pochwalny 
b) szkołę z wyróżnieniem - otrzymuje nagrodę w formie książkowej, a jego rodzicom 

wręczany jest list gratulacyjny podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego. 
2. Nagrody książkowe zapewnia Rada Rodziców w miarę własnych możliwości 

finansowych. 
 

Uczeń z najwyższą średnią ocen w szkole otrzymuje Nagrodę Dyrektora Szkoły. 
 

§ 37 
 

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki gimnazjum 
 

1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujący: 
1) w części pierwszej – wiadomości i umiejętności z zakresu języka polskiego, 

historii i wiedzy o społeczeństwie, 
2) w części drugiej – wiadomości i umiejętności z zakresu matematyki oraz z zakresu 

przedmiotów przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii, 
3) w części trzeciej – wiadomości i umiejętności z zakresu języka obcego 

nowożytnego ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego określonej 
w odrębnych przepisach zwany dalej „egzaminem gimnazjalnym”. 

2. Egzamin gimnazjalny przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym  
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zgodnie z procedurami CKE. 

3. Do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczeń przystępuje z tego języka 
nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych. 

4. Część trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana na poziomie 
podstawowym i na poziomie rozszerzonym. 

5. Uczeń, który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego 
nowożytnego, którego naukę na podbudowie wymagań określonych w podstawie 
programowej kształcenia ogólnego dla II drugiego etapu edukacyjnego kontynuował 
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w gimnazjum, przystępuje do egzaminu z tego języka na poziomie podstawowym 
i na poziomie rozszerzonym, z zastrzeżeniem ust.8. 

6. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 
względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym, lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest 
niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie 
przystępuje do egzaminu gimnazjalnego. 

7. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 
względu na niepełnosprawności sprzężone może być zwolniony przez Dyrektora 
Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 
gimnazjalnego lub jego części, na wniosek rodziców, pozytywnie zaopiniowany 
przez Dyrektora Szkoły. 

8. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 
względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim, który przystępuje do 
części trzeciej  egzaminu  gimnazjalnego z języka obcego nowożytnego, którego 
naukę na podbudowie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 
ogólnego dla II etapu edukacyjnego kontynuował w gimnazjum, jest zwolniony 
z obowiązku przystąpienia do egzaminu z tego języka na poziomie rozszerzonym. 
Uczeń ten może przystąpić do egzaminu z tego języka na poziomie rozszerzonym na 
wniosek rodziców. 

9. Uczeń, który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego 
nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, o którym mowa w ust. 7., 
przystępuje do egzaminu z tego języka na poziomie podstawowym oraz może 
przystąpić do egzaminu z tego języka na poziomie rozszerzonym, na wniosek 
rodziców ucznia. 

10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu  przedmiotowego 
o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego 
z przedmiotów objętych egzaminem gimnazjalnym, są zwolnieni z danego zakresu 
odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego, a w przypadku języka obcego 
nowożytnego – z części trzeciej tego egzaminu. 
Zwolnienie następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez 
ucznia gimnazjum tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie 
przedkłada się Dyrektorowi Szkoły. 

11. Zwolnienie, o którym mowa w ust.12., z danego zakresu części pierwszej lub 
z danego zakresu części drugiej egzaminu gimnazjalnego jest równoznaczne 
z uzyskaniem z danego zakresu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego 
najwyższego wyniku. 

12. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 12., z części trzeciej egzaminu gimnazjalnego jest 
równoznaczne z uzyskaniem z tej części egzaminu gimnazjalnego najwyższego 
wyniku na poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym. 

13. W przypadku gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty z innego języka obcego 
nowożytnego niż ten, który został zadeklarowany w części trzeciej egzaminu 
gimnazjalnego, Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ucznia, złożony nie później  
niż na 2 tygodnie przed terminem egzaminu gimnazjalnego, informuje Okręgową 
Komisję Egzaminacyjną o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego 
uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

14. Rodzice ucznia składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do 30 września roku 
szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, pisemną deklarację 
wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do części trzeciej 
egzaminu gimnazjalnego lub informującą o zamiarze przystąpienia do części trzeciej 
egzamin gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, w przypadku o którym mowa 
w ust.10. 
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15. Rodzice ucznia mogą złożyć Dyrektorowi Szkoły, nie później niż na 3 miesiące 
przed terminem egzaminu gimnazjalnego, pisemną informację o: 
1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji, 
2) rezygnacji z przystąpienia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie 

rozszerzonym - w przypadku, o którym mowa w ust.10. 
16. W przypadku niezłożenia informacji o rezygnacji, o której mowa w ust. 17. pkt 2), 

i nieprzystąpienia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie 
rozszerzonym, uczeń otrzymuje z części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na 
poziomie rozszerzonym wynik „0%”. 

17. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych: 
1) nie przystąpił do danej części egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo 

poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie głównym, 
albo 

2) przerwał dany zakres albo poziom odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego – 
przystępuje do danej części egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu, albo 
poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym, 
w szkole, której jest uczniem. 

18. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 
przystąpienie do danej części egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo 
poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym, 
Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek 
Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do danej części 
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części 
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor Szkoły składa wniosek w porozumieniu 
z rodzicami ucznia. 

19. Wyniki egzaminu gimnazjalnego są przedstawiane w procentach i na skali 
centylowej. 

20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie wpływają na ukończenie szkoły. 
21. Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie 

o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, wydane przez Okręgową 
Komisję Egzaminacyjną, wraz ze świadectwem ukończenia szkoły. 

22. Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego określone są 
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych 
warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego 
i egzaminu maturalnego oraz bieżących komunikatach Dyrektora Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej. 

 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 38 

 

1. Gimnazjum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Gimnazjum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 
3. Ceremoniał szkolny dotyczy następujących uroczystości: 

1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 
2) pożegnania absolwentów szkoły, 
3) obchodzenia Dnia Edukacji Narodowej, 
4) obchodów świąt państwowych i rocznic, 
5) imprez szkolnych. 

4. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5. Zasady gospodarki finansowej gimnazjum określają odrębne przepisy. 
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6. W przypadku zmiany podstawy prawnej, z której wynika treść statutu, bądź zmiany 
warunków funkcjonowania gimnazjum, wprowadzone zostaną stosowne zmiany 
zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną. 

7. Prawo zgłaszania zmian mają: 
1) Dyrektor Szkoły, 
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Rada Rodziców, 
4) Samorząd Uczniowski, 
5) Organ Prowadzący. 

 
 
 

Statut znowelizowany, uaktualniony, 
przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej                        
z dnia 27 sierpnia 2015r. 

 


