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INFORMACJE O SZKOLE
§1

. Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawla II w Adamowie jest placowka o§wiatowo —
wychowawczg o charakterze publicznym dziatajaca na podstawie przepiséw ustawy
o systemie o§wiaty, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego statutu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole, rozumie si¢ przez to szkote jak w ust. 1.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Promna. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty w Warszawie z Delegaturg
w Radomiu.

. Nauka w szkole trwa 3 lata 1 jest zakonczona egzaminem gimnazjalnym dajacym
mozliwosci dalszego ksztalcenia.

. Gimnazjum prowadzi gospodarke finansowg wedlug nast¢pujacych zasad:

a) Szkola jest jednostka budzetowa i1 pod wzgledem finansowym podlega
bezposrednio organowi prowadzacemu, wykorzystujac srodki na pokrycie wiasnych
wydatkow, bez prawa dalszego ich przekazywania;

b) Wydatki winny by¢ realizowane zgodnie z planem otrzymanym od jednostki
nadrzgdnej z uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej;

¢) Srodki budzetowe nie wykorzystane do konca roku podlegaja zwrotowi do budzetu;
d) Szkota jako jednostka budzetowa moze tworzy¢ $rodki specjalne na finansowanie
dziatalnosci ubocznej lub dziatalnosci podstawowej bezposrednio z dochodow
uzyskanych z tej dziatalnosci;

e) Szkota zobowigzana jest prowadzi¢ rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami
finansowymi;

f) Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla
organ prowadzacy na mocy odregbnych przepisow;

g) Szkota jako gminna jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych i innymi
powszechnie obowigzujacymi przepisami;

h) Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan finansowy, obejmujacy
dochody 1 wydatki w danym roku budzetowym:;

1) Szkola moze uzyskiwa¢ dochody wlasne i gromadzi¢ je na rachunku dochodow
wlasnych na zasadach okreslonych przez rad¢ gminy w odrebnej uchwale.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, kierujac si¢

dobrze rozumianym dobrem dziecka i ucznia, w oparciu o:

1) Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka ONZ,

3) Miedzynarodowa Konwencje o Prawach Dziecka,

4) inne obowigzujace przepisy prawa, jak tez uchwaly i1 zarzadzenia organu
prowadzacego i1 nadzorujgcego.

§3

. W zakresie celow i zadan dydaktycznych szkota:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci w oparciu o podstawe
programow3g z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan, realizowanie indywidualnego
toku nauczania,

organizuje zajecia wyrdéwnawcze uczniom majacym trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace ich rozwoj,

na zasadzie okre§lonych w odrgbnych przepisach organizuje nauczanie
indywidualne,

organizuje  dodatkowe,  pozalekcyjne  zajgecia kot  przedmiotowych
1 zainteresowan dla uczniéw utalentowanych i wybitnie zdolnych,

uczniom zainteresowanym organizuje mozliwie szeroki wachlarz konkursow,
turniejéw 1 zawodow, jak rowniez umozliwia 1 zabezpiecza im udziat
w konkursach, turniejach i zawodach organizowanych poza szkota,

w celu jakosciowego rozwoju szkoty, wspomagania rozwoju ucznidow
oraz rozwoju  zawodowego  nauczycieli  wspoOlpracuje z  instytucjami
wspomagajacymi, tj. placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, bibliotekami pedagogicznymi, zakladami
ksztalcenia nauczycieli, szkotami wyzszymi, Centralng Komisja Egzaminacyjna
1 Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Warszawie,

zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie srodkow, warunki do realizacji
projektéw edukacyjnych zgodnie ze szczegdélowymi warunkami realizacji
projektow edukacyjnych w Publicznym Gimnazjum im. Jana Pawla II
w Adamowie,

nieodptatnie:

a. wypozycza uczniom podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy

¢wiczeniowe, majace postac papierows, lub

b. zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialdéw edukacyjnych,

majacych posta¢ elektroniczng.

W zakresie celow i zadan wychowawczych szkota:

1)

2)

3)

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan szkoty

stosownie do wlasnych mozliwosci, wieku i potrzeb ucznidéw, poprzez m.in.:

a. stopniowe ksztattowanie wtasciwych nawykow spotecznego wspotzycia,

b. tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, uczynnosci i dobrze rozumianego
kolezenstwa,

c. wdrazanie do poszanowania wlasno$ci osobistej oraz mienia spotecznego,

d. wdrazanie do solidnej 1 uczciwej pracy oraz sumiennego wykonywania swoich
obowigzkow,

e. przestrzeganie norm i zasad wspotzycia szkolnego,

f. wyrabianie w$rod uczniéw poczucia sprawiedliwo$ci, wrazliwosci 1 gotowosci
stuzenia pomocg stabszym i pokrzywdzonym,

g. wyrabianie nawykéw prawdomownosci, wrazliwosci na cierpienie 1 krzywde,

h. rozwijanie uczu¢ patriotycznych i religijnych, krzewienie umitowania regionu
1 miasta,

1. wyrabianie wrazliwo$ci na pigkno w przyrodzie i w tworczosci cztowieka,

J. uwrazliwianie na estetyke sali lekcyjnej, szkoly i najblizszego otoczenia;

ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz religijnej, poprzez swobodny

wybor przez rodzicow mozliwosci nauczania religii lub etyki,

umozliwia 1 organizuje uczniom korzystanie z pomocy psychologicznej

1 pedagogicznej zgodnie z odpowiednimi przepisami w sprawie zasad udzielenia

uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a. dostosowuje wymagania dydaktyczne i wychowawcze do ucznia w zaleznoS$ci
od jego mozliwosci, okreslonych w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,



b. prowadzi obserwacje przebiegu rozwoju psychofizycznego ucznidéw w celu
wykrycia nieprawidlowosci 1 ich przyczyn,

c. za zgoda rodzicow kieruje uczniow do odpowiednich placowek
specjalistycznych w celu ustalenia czynnikow zaklécajacych lub hamujacych
ich rozw¢j oraz przyjgcia optymalnych wlasciwych metod postgpowania;

d. prowadzi dziatania integracyjne, zwlaszcza w stosunku do dzieci
niepetnosprawnych.

3. W zakresie celow i zadan opiekunczych szkota:

1) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
uwzgledniajac obowigzujgce w tym wzgledzie przepisy szczegotowe,

2) organizuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zajeé
organizowanych przez szkot¢ na terenie 1 poza szkota,

3) zapewnia okre$lone odrgbnymi przepisami odpowiednie warunki bezpieczenstwa
1 higieny,

4) otacza szczeg6lng opiekg ucznidw z zaburzeniami rozwoju psychofizycznego,

5) kontaktujac si¢ z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz wspotpracujac
z Kos$ciolem, organizacjami charytatywnymi itp. szczegdlna opieke sprawuje
nad uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych taka pomoc jest konieczna.

4. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje
si¢ nastepujace zasady dzialania:

1) organizowanie zaje¢ profilaktycznych dla uczniéw z objawami niedostosowania
spotecznego,

2) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka opieki
1 wychowania,

3) kierowanie ucznidow do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na badania
diagnostyczne celem okreslenia czynnikow hamujacych lub zakidcajacych ich
prawidtowy rozwoj,

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty,

5) ustalanie wraz z rodzicami sposobOw przeciwdzialania trudno$ciom
wychowawczym,

6) wspolpraca wszystkich pracownikéw szkoty w sprawach wychowawczych,

7) proba nawigzania przez wychowawce kontaktu z domem rodzinnym dziecka
w przypadku napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych. W przypadkach
szczegOlnych kontakt z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie lub innymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

8) uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i1 srodowiskowych porad
ipomocy udziela wychowawca i pedagog poprzez rozmowy indywidualne
z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

5. Szczegdlowe zasady oceniania osiagnig¢ edukacyjnych okres§laja opracowane
przez nauczycieli przedmiotowe oceniania, a zasady klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania  egzaminé6w  sprawdzajagcych 1 poprawkowych  zawiera
Wewnatrzszkolne Ocenianie.

6. Program Wychowawczy 1 Profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zorganizowania oddziatow integracyjnych w miarg
zaistniatych potrzeb i1 posiadanych mozliwosci.

8. Uczniowie szkoty znajduja si¢ pod stala opieka w czasie lekcji, na zajeciach
pozalekcyjnych oraz podczas przerw migdzylekcyjnych:

1) opieke petnig nauczyciele prowadzacy lekcje i1 zajecia pozalekcyjne, ponoszac tym
samym odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow,

2) za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw miedzylekcyjnych
w wyznaczonych miejscach odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur,



10.

11.

12.

13.

3) podzial terenu, czas pelienia dyzuru oraz inne reguly, warunki i zasady peienia
dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych okresla odrebny regulamin
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami, pracowniach szkolnych oraz

w  salach  gimnastycznych  okre$laja  ich  regulaminy, opracowane

na podstawie obowigzujgcych przepisow przez zainteresowanych nauczycieli,

a zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

Wszystkie imprezy, wyjazdy 1 wycieczki organizowane przez szkol¢ poza szkota

wymagaja wypetnienia wlasciwej dokumentacji, okreslajacej: cel i zadanie, miejsce,

termin 1 czas trwania oraz S$rodek transportu, imienng liste¢ uczestnikow, imienny
wykaz opiekundow (w tym kierownika).

Wszystkie imprezy, wyjazdy i wycieczki organizowane przez szkote i1 poza szkotg

wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

Zasady sprawowania opieki lekarskiej oraz pielggniarsko — higienicznej nad uczniami

okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie zakresu,

organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad uczniami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§4
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoly.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§5

Dyrektor szkoly wykonuje nast¢pujace zadania:

1.

W zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykonuje w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow —
egzamin gimnazjalny,

2) opracowuje plan nadzoru na dany rok szkolny,

3) opracowuje plan pracy szkoty obejmujacy rok szkolny,

4) analizuje wyniki egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosowne do potrzeb, dzialania naprawcze
lub doskonalgce w tym zakresie,

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

6) wspomaga rozw¢j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,

9) zatwierdza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania obowigzujace od nastepnego roku szkolnego przez caty cykl
edukacyjny.
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10.
11.

12.
13.

14.

15

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz reprezentuje

ja na zewnatrz.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy.

Powotuje komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzamindéw: gimnazjalnego,

poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz wyznacza ich termin (szczegdélowe warunki

wg Wewnatrzszkolnego Oceniania).

Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — =zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany

przez dyrektora szkotly, na wniosek zespotu.

Dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi przez organ prowadzacy i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez odpowiednie dziatanie prozdrowotne.

Moze przenies$¢ ucznia do réwnoleglej klasy.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych podlegtym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) przyjecia uczniow do szkoty spoza obwodu szkolnego,

5) zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w uzasadnionych
przypadkach.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony majatek szkolny.

Zwalnia z zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z przepisami (szczegdtowe warunki

wg Wewnatrzszkolnego Oceniania).

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza obiektami nalezagcymi do tych jednostek.

16. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, o ktorych mowa

w § 23 ust. 14, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli

w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,

zgodnie z § 23 ust. 141 15, ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

17. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w § 23 ust. 14,

moze:

1). dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2). uzupehic zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

18. Dyrektor szkoty w Regulaminie wypozyczania i udostepniania podrecznikow,

materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz w Zarzadzeniu
Dyrektora Szkoly nr 1/2015/2016 z dnia 26 sierpnia 2015r., okresla



szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatlow

edukacyjnych uwzgledniajac:

1) konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikoéw lub materiatow,

2) okres na jaki uczniom wypozyczane sg podreczniki,

3) potrzebe pisemnej zgody rodzica na wypozyczenie,

4) czynnosci wychowawcy w tym zakresie: lista uczniow z informacja o woli
rodzicow,

5) termin zwrotu do biblioteki szkolnej,

6) zasady postepowania w przypadku zniszczenia podrecznika.

19. Dyrektor szkoly wykonuje wszelkie czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem
tymi podrecznikami i materiatami.

Rada

§6

Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztattowania, wychowania i opieki.

Jej przewodniczacym jest dyrektor szkolty. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele szkoty.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zatwierdzenie planow pracy szkoty,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania iszkolnego zestawu
podrecznikow,

zmiana szkolnego =zestawu programOéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

wybor jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

wybdr w glosowaniu tajnym przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora szkoty,

wyrazenie zgody na dopuszczenie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego,

10)decydowanie o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego z dwoch

przedmiotdw nauczania,

11) podejmowanie uchwat w sprawie wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej

szkoty 1 skre$lania z listy uczniow,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,



4) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie oraz po przeanalizowaniu

zatwierdza je.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad,
szczegblnie za§ spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§7

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.

l.
2.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow ucznidw szkoty.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu
(jeden uczen jest reprezentowany przez jednego rodzica).
Jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotpracujacych z Dyrektorem
Szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
Rada uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 7. ust. 4.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli,
b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
5) wspoétudziat w realizacji zadanh wychowawczych i opiekunczych szkoty,
6) wybor jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,
7) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
ustalonej przez dyrektora szkoty,
8) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
9) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza,
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10) wyrazenie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego.

§8

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1.

e

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacej realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do proponowania zmian do statutu szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Samorzadu, jezeli

sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§9

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
dotyczy:

1.

Zapoznania rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
poszczegolnych oddziatow i catej szkoty. Przedstawienie tej problematyki odbywa si¢
podczas zebran klasowych rodzicow oraz zebran ogdlnoszkolnych. Rodzice moga
wnosi¢ swoje uwagi 1 zastrzezenia oraz propozycje rozwigzan.

Zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw: gimnazjalnego, klasyfikacyjnych
1 poprawkowych.

Prawa uzyskiwania rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz informacji i porad
w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

Prawa do wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie oceny swojego dziecka i do wgladu
w prace kontrolne 1 dokumentacji oceniania na terenie szkoty.

Prawa do obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego swojego dziecka
w charakterze obserwatora.

Prawa do zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Prawa do ztozenia wniosku zaopiniowanego przez dyrektora szkoty do dyrektora
Komisji Okregowej dotyczacego ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim ze sprzezong niepelnosprawnos$cia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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10.

ksztalcenia specjalnego, ktoéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, o zwolnieniu z obowigzku przystagpienia do egzaminu
gimnazjalnego.

Przed $rédrocznym i rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie i formie okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny nad szkota oraz organowi prowadzacemu opinii o pracy szkoty.

Ustala si¢ czestotliwos¢ grupowych kontaktow rodzicéw 1 nauczycieli w formie
zebran klasowych lub ogoélnoszkolnych w miar¢ zaistniatych potrzeb, nie rzadziej niz
raz na kwartal.

§10

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow miedzy
nimi.

1.

2.

Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoty swobode¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz zawartych w statucie.
Przyjmuje si¢ nastgpujace formy biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami
szkoty:
1) rozmowa dyrektora szkoty z nauczycielami w czasie hospitowania zajeé, przerw
miegdzylekcyjnych 1 w innych sytuacjach,
2) kontakt dyrektora z cztonkami Rady Pedagogicznej podczas posiedzen,
3) kontakt dyrektora szkoty z czlonkami Rady Rodzicow na zebraniach
i w innych okolicznosciach,
4) pisemne komunikaty wywieszanie na specjalnie do tego celu wyznaczonych
tablicach,
5) pisemne zarzadzenia dyrektora szkoty w ksiedze zarzadzen,
6) informowanie ucznidw 1 rodzicow odbywa si¢ poprzez dyrektora szkoty,
wychowawcow klas, nauczycieli oraz upowaznionych pracownikéw szkoty
W nastepujacy sposob:
a. na apelach szkolnych,
b. wywieszanie informacji na tablicy ogloszen,
c. podczas indywidualnych rozméw z uczniami i rodzicami,
d. na spotkaniach klasowych z wychowawcami,
Jezeli decyzj¢ nalezy podja¢ bezzwlocznie, dyrektor spotyka si¢ z Samorzadem
Uczniowskim 1 jego opiekunem oraz przedstawicielami prezydium Rady Rodzicow
celem wyjasnienia sprawy na biezgco.
Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz placéwki.
1) konflikty migdzy uczniem a uczniem rozwiazuja:
a. samorzad klasowy,
b. wychowawca klasy,
2) od orzeczenia wychowawcy uczen moze wnies¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty
w ciggu 2 tygodni,
3) konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
a. wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,
b. Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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4) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do Organu
Prowadzacego. Odwotlanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak
whniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

. Zaistniale kwestie sporne pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly a pracownikami rozstrzyga

Organ Prowadzacy Szkot¢ w oparciu o odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela

1 Kodeksu Pracy.

. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu na wniosek Dyrektora Szkoty postgpowanie

wszczyna Ogran Prowadzacy Szkole nie pozniej niz po uptywie 14 dni od zlozenia

whniosku.

Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozstrzyga:

1) w pierwszej instancji Dyrektor Szkoty,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do Organu Prowadzacego Szkote.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 11

. Do gimnazjum ucze¢szcza mtodziez po ukonczeniu 6 — letniej szkoty podstawowej

do ukonczenia cyklu ksztatcenia, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — absolwentéw 6 — letnich szkot podstawowych zamieszkatych
w obwodzie gimnazjum,

2) na prosbe rodzicéw — absolwenci 6 — letnich szkét podstawowych zamieszkatych
poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami
wedtug nastepujacych kryteriow:

a. zazgoda organu prowadzacego,

b. ucznidw nie majacych stalego zameldowania, ale mieszkajagcych w obwodzie
gimnazjum, do ktdrego chca uczgszczad,

c. skreslony.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkota.

Uczen spehiajacy obowigzek w tej formie moze otrzyma¢ $§wiadectwo ukonczenia

danej klasy na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkotg.

. Za wypehianie obowigzku szkolnego przez dziecko odpowiedzialni sg rodzice.

. Kontrole oraz ewidencj¢ obowigzku szkolnego prowadzi dyrektor szkoty.

. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. W przypadku ukonczenia przez ucznia 18. roku zycia moze on korzysta¢ z prawa do

nauki, jesli przestrzega zasad zawartych w Statucie, zwlaszcza:

1) uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne,

2) jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow,

3) uzyskuje pozytywne roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

. Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow za naruszanie zasad wspotzycia

spotecznego, negatywne oddziatywanie na spoleczno$¢ uczniowska, tamanie

przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, ktére przejawia si¢ poprzez:

1) nagminne wagary,

2) lekcewazenie nauki polegajagce na otrzymywaniu niedostatecznych ocen

semestralnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen zachowania,

3) dopuszczanie si¢ czynoOw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia,

zastraszanie, falszowanie dokumentdw, agresja stowna),

4) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie

narkotykow,

5) toczace si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne;
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10.

11.

12.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego lub na wniosek petnoletniego ucznia badz na wniosek rodzica.
Termin post¢powania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentéw corocznie
okresla Mazowiecki Kurator O$wiaty. Szczegdlowe terminy w kazdym roku
szkolnym publikowane s3 na stronie internetowej szkoly oraz przekazywane
dyrektorom szkot podstawowych znajdujacych si¢ w obwodzie gimnazjum.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwsze] maja obowigzek
w odpowiednich terminach zlozy¢ w sekretariacie szkoty:

1) wniosek o przyjecie lub zgloszenie do gimnazjum (wzoér dokumentoéw znajduje si¢
na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie gimnazjum oraz zostaje corocznie
przekazany do dyrektorow szkot podstawowych znajdujacych si¢ w obwodzie
gimnazjum);

2) swiadectwo ukonczenia szkoty;

3) zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu,

4) 1 zdjecie legitymacyjne (opisane z tylu imieniem, nazwiskiem, data urodzenia
oraz adresem zameldowania);

5) w przypadku ucznidw zamieszkujacych poza obwodem szkoly — os$wiadczenia
rodzicow.

Rekrutacje uczniow do Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawila 11 w Adamowie

zamieszkatych poza obwodem szkoly prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna

powotana przez Dyrektora Gimnazjum, wytoniona sposrod nauczycieli szkoty.

§12

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

swiatecznych oraz ferii letnich okresla MEN. Termin rozpoczgcia i zakonczenia ferii

zimowych oglasza kurator oswiaty za zgoda wojewody 1 po zasiggnieciu opinii
wojewodzkiej rady oswiatowej, jezeli zostala powotana.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial klasowy.

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie

klasowo — lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) ustala si¢ czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych na 10 minut oraz przynajmniej
jedng z nich na 20 minut; w uzasadnionych przypadkach przerwy moga trwaé
5 minut.

W uzasadnionych przypadkach zaréwno zajecia obowigzkowe jak tez

nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym

w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, miedzyoddziatlowych, migdzyszkolnych

a takze podczas wycieczek i innych wyjazdow.

Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,

ktorych rodzice (prawni opiekunowie) sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) dla ucznidw, ktoérzy nie uczg¢szczaja na lekcje religii organizuje si¢ na prosbe
rodzicéw zajecia z etyki. W przypadku, gdy liczba chetnych jest mniejsza niz
stanowig obowigzujace przepisy, uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach
bibliotecznych,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne. Szczegdlty dotyczace nauczania religii w szkotach reguluja odrebne

przepisy.
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. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§13

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz szkoét
wyzszych ksztattujagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy szkota reprezentowang przez dyrektora
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Organizacje¢ praktyk oraz ich sposob rozliczania okreslaja odregbne przepisy.

§14

TreSci ksztalcenia i wychowania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okresla

przyjety w oparciu o podstawe programowg program nauczania, za$ liczbe¢ godzin

przeznaczonych na realizacj¢ tego programu okres$la plan nauczania.

Ramowy plan nauczania oraz podstawg programowag na podstawie odrgbnych

przepisOw okresla Minister Edukacji Narodowe;.

. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoly ustala szkolny plan

nauczania.

Plan nauczania szkoty oraz potrzeby i mozliwosci finansowe, kadrowe i1 bazowe

stanowig podstawg opracowania arkusza organizacyjnego.

Arkusz organizacyjny winien zawierac:

1) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

2) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych,

4) przydziat zaje¢ edukacyjnych 1 godzin dydaktycznych poszczegdlnym
nauczycielom,

5) ogolng ilos¢ 1 liczebnos¢ oddziatdw.

Szczegdlowe zasady opracowania i zatwierdzania planéw nauczania i arkusza

organizacyjnego okreslaja odrebne przepisy oraz zarzadzania organu prowadzacego

1 nadzorujacego.

§15

Dla realizacji zadan statutowych szkota powinna zapewni¢ uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki (sal lekcyjnych 1 gabinetow przedmiotowych)
wraz z odpowiednim wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) w razie potrzeby swietlice,

4) szatni wraz z urzadzeniami sanitarnymi,

5) stotowki,

6) boisk i urzadzen sportowo — rekreacyjnych,

7) sali sportowej z wyposazeniem,

8) sklepiku szkolnego.

Dla wiasciwego prowadzenia zadan statutowych szkota powinna rowniez posiadac:

1) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

2) archiwum.

§ 16.

. Posiadajac odpowiednie mozliwosci szkota moze organizowac uczniom, ktérzy musza

przebywa¢ dluzej w szkole ze wzgledow rodzinnych lub ze wzgledu na dojazdy,
opicke w S$wietlicy, ktora jest jedng z pozalekcyjnych form wychowawczo —
opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
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2. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac potrzeby ucznidw
oraz mozliwosci kadrowe 1 finansowe.

§17

1. Dla zapewnienia uczniom wlasciwej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w szkole mozna utworzy¢ stanowisko nauczyciela — pedagoga szkolnego.

2. Do zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego w stosunku
do ucznidéw, z udziatlem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkotly 1 programu profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw w kierunku ksztatcenia
1 zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga szkolnego.

1) w celu realizacji w/w zadan pedagog powinien:

a. posiada¢ roczny plan pracy wynikajagcy z powyzszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej szkoty
1 Srodowiska,

b. zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢
z nim zardwno ucznioéw jak i ich rodzicow,

c. wspotpracowa¢ na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw opiekunczo — wychowawczych,

d. wspoétdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng 1 innymi organizacjami 1 instytucjami w $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania,

e. sklada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danej szkoty,

f. prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

- roczny plan pracy bedacy czescig rocznego planu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty,
- dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
- ewidencje ucznidow wymagajacych szczegoélnej opieki wychowawczej,
pomocy korekcyjno — wyréwnawczej, ksztalcenia specjalnego itp.
4. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow nauczyciela — pedagoga szkolnego okresla
Dyrektor Szkoty.

§18

1. Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.
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2. W gimnazjum odbywaja si¢ zaj¢cia z orientacji zawodowej, ktorych uczestnikami sg
uczniowie klas trzecich, oraz funkcjonuje Szkolny Osrodek Kariery, ktorego zadaniem
jest:

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej,

rozwijanie predyspozycji zawodowych ucznidw,

pisanie projektow i ich realizacja,

organizowanie wyjazdow na ,targi szkol” i udziat w ,,dniach otwartych szkot
srednich”,

udzielanie porad w gromadzeniu dokumentow do szkét ponadgimnazjalnych.

§19

W budynku szkolnym funkcjonuje biblioteka i czytelnia.
Biblioteka szkolna:

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich
kulturg czytelnicza,

wspoluczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej, przysposabia
uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z r6znych zrodel informacji oraz bibliotek,

stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w bibliotece,

jest pracownig interdyscyplinarng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym,
trudnym),

zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

umozliwia gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie, udostepnianie
i przekazywanie uczniom bezplatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.

Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

praca pedagoga,

a. udostepnianie zbiorow,

b. udzielanie informac;ji,

c. poradnictwo w doborze lektury,

d. edukacja czytelnicza i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy

wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow w formie

zaje¢ grupowych oraz przez pracg indywidualng z uczniem,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

g. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

h. informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

prace organizacyjno — techniczne:

gromadzenie zbiorow,

ewidencja 1 opracowanie zbioréw,

dokonywanie zakupdw zgodnie z potrzebami czytelnikow i specyfika szkoty,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, kartoteki,

teczki tematyczne itp.),

o

o po o
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3.

[\ I

(O8]

f. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, prac zwigzanych z planowaniem
1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy 1 sprawozdania, statystyka
czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

g. sprawowanie nadzoru nad prenumeratg i ewidencjg czasopism,

h. gromadzenie i1 wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrgcznikdéw, materiatdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych.

3) inne obowiazki i uprawnienia:

a. odpowiedzialno$¢ za stan zbiorow,

b. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c. wspolpraca z rodzicami,

d. wspdlpraca z innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna stosuje Rozporzadzenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych.

§ 20

W szkole moze dziala¢ stolowka szkolna.

Zapewnienie uczniom gimnazjum mozliwosci korzystania z dozywiania jest jedng
z form opieki nad uczniami.

Korzystanie ze stotdéwki ma charakter odptatny.

Z odptatnych obiadow moga korzysta¢ przede wszystkim uczniowie szkoty
1 pracownicy.

§21

Uczniowie szkoty majg prawo do podstawowej opieki medycznej i higieniczno —
pielegniarskiej na terenie szkoty.

Zasady organizacji stuzb medycznych 1 higieniczno — pielegniarskich w oparciu
o odrgbne przepisy ustala organ prowadzacy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
1 kierownikiem zaktadu opieki zdrowotne;.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22
W szkole na podstawie obowigzujacego arkusza organizacyjnego dyrektor zatrudnia
nauczycieli, pracownikoOw administracyjno — ekonomicznych oraz pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.
Zadania pracownikéw szkoty znajdujag si¢ w zakresach obowigzkéw w teczkach akt
osobowych.

§23

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng i wychowawczo — opiekuficza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 jej wyniki jak rowniez za powierzone mu mienie szkotly
1 bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa i witasciwa realizacja programu nauczania, zadan wychowawczych
i opiekunczych oraz dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w tym
zakresie,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3) wspieranie swa postawg rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

4) udzielanie pomocy uczniom Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
w oparciu o wlasciwe rozpoznanie ich potrzeb 1 oczekiwan,

5) kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow,

6) informowanie uczniéw, rodzicéw, wychowawcoéw klas, dyrekcji a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych,

7) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych  oraz  podnoszenie  wiedzy
merytorycznej,

8) prawidlowe, sumienne i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji
pedagogicznej,

9) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych, imprez szkolnych 1 §rodowiskowych,
wycieczek, wyjazdoéw 1 przestrzegania przepisoOw bhp, rzetelne petnienie dyzurow
podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem pelienia dyzurow
nauczycielskich,

10) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw
1 odnotowywanie nieobecnosci,

11)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych,

13)niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow,

14) petnienie funkcji opiekuna projektu edukacyjnego lub udzielanie konsultacji
w zwigzku z realizacja projektu edukacyjnego zgodnie z ustalonymi
szczegOtowymi warunkami realizacji projektow edukacyjnych w gimnazjum,

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy
ludZmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania, doboru metod nauczania i form organizacyjnych
lekcji jak tez podrecznikow 1 $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu,

2) decydowac o tresci programu pracy kota zainteresowan,

3) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

4) by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny lub poprawkowy na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach,

5) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Obowigzkiem nauczycieli jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich

zdolnosci i1 zainteresowan poprzez, miedzy innymi:

1) poznanie osobowosci uczniow, warunkéw ich zycia i stanu zdrowia,

2) prawidlowe stymulowanie rozwoju ich zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru,

3) wilasciwa realizacje programu nauczania i wychowania,

4) tworzenie jak najlepszych warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw
w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,

6) ksztalcenie umiejetnosci prowadzenia dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespotowe;.

Obowigzkiem nauczycieli jest tez udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezeniu

niepowodzen szkolnych poprzez m.in.:

1) udzial uczniow w zajeciach wyrownawczych,

2) organizacj¢ samopomocy uczniowskiej,

3) wilasciwa wspotprace z wychowawcg klasy i pedagogiem szkolnym,

4) nauczyciele zobowigzani sg rowniez do ustawicznego doskonalenia wiasnych
umiejetnosci  dydaktycznych 1 poziomu wiedzy merytorycznej. Realizuja
to zadanie poprzez m.in.:

a. ustawiczne korzystanie z dostepnej literatury fachowej 1 informacji
medialnych,

b. uczestnictwo w roznych formach ksztatcenia zawodowego,

c. prace w zespolach przedmiotowych,

d. nawigzywanie wspotpracy z doradcami metodycznymi i placéwkami edukacji
nauczycieli.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikdw nauczania w swoim przedmiocie w oddzialach, w ktorych
naucza, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich naucza,

2) stan sprzetu i pomocy dydaktycznych mu przydzielonych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych albo nauczyciele grupy

przedmiotdw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe

(problemowo — zadaniowe).

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu

lider zespotu przedmiotowego.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt wychowawczy, ktorego celem jest

koordynowanie pracy opiekunczo — wychowawczej szkoty.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje wychowawca wskazany przez dyrektora

szkoty lub nauczyciel wybrany z grona pedagogicznego.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w gimnazjum

przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do

danych zaje¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy w gimnazjum;

2) materialoéw ¢wiczeniowych.

Zespot nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14, moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy

nauczania jezykéw obcych nowozytnych w gimnazjum;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;
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3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§ 24

1. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) podnoszenia poziomu nauczania poprzez wymian¢ do§wiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, uczestnictwo w szkoleniach, analiz¢ nowosci
wydawniczych,

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

5) organizowanie pomocy metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji,

8) organizowanie konkursoéw, ekspozycji, wystepow uczniowskich,

9) diagnozowanie i ocenianie swojej pracy,

10) planowanie pracy zgodnie z zalozeniami planu rozwoju szkoty,

11) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

§ 25

1. Do podstawowych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami 1 pozostalymi pracownikami szkoty
w sprawach wychowawczych,

2) wspoludziat w planowaniu pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
systematyczna jej kontrola i ocena,

3) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka opieki
1 wychowania,

4) analizowanie, ocenianie sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej w szkole,
przedstawianie wynikow tej oceny wraz z wnioskami do zatwierdzenia Radzie
Pedagogiczne;,

5) opiniowanie wnioskOw w sprawie przyznawania uczniom nagrdéd, wyrdznien
oraz kar zgodnie ze statutem szkoty,

6) rozpoznawanie potrzeb materialnych dzieci, ubieganie si¢ o pomoc materialng
11zeczowa,

7) podzial otrzymanych §rodkoéw finansowych i rzeczowych wérdd uczniow,

8) wspolpraca z samorzadem w celu realizacji okreslonych dziatan wychowawczych,

9) organizowanie dla nauczycieli i rodzicow warsztatow dotyczacych problematyki
wychowawczej.

§26

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg.
Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caly trzyletni etap edukacyjny.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) organizowanie zaj¢¢ zespotu klasowego,

2) ksztaltowanie w zespole atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami 1 innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) inicjowanie samorzadnej dziatalno$ci ucznidw w organizacjach uczniowskich
1 mtodziezowych, w tym sprawowanie opieki nad samorzagdem klasowym,

5) oddzialywanie na wychowankow w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasne czyny,

6) wyrabianie u uczniow nawykow rzetelnej pracy,

7) wywieranie wplywu na ksztaltowanie warunkéw zycia uczniow w szkole tak, by
sprzyjaly ich rozwojowi 1 zaspokajaniu potrzeb poznawczych, ksztalcacych
1 kulturalno — sportowych,

8) przyzwyczajanie ucznidow do wspdlnego gospodarowania, wyrabianie w nich
poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ 1 estetyke klasy oraz innych
pomieszczen i terenu szkoty,

9) wdrazanie uczniow do $wiadomego postgpowania zgodnie z postanowieniami
regulaminu szkoty,

10) ksztaltowanie w uczniach nawykow dbania o higien¢ osobistg 1 stan higieny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu
szkolnym 1 poza szkota,

11)udzielanie uczniom informacji o mozliwo$ciach dalszej nauki, wyboru zawodu
zgodnie z ich uzdolnieniami 1 upodobaniami oraz predyspozycjami,

12) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych, organizowanie pomocy dla tych, ktorzy opuscili
zajgcia 1 majg trudno$ci w uzupetnianiu materiatu nauczania,

13) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie
dziatah wychowawczych wobec ucznidéw majacych trudno$ci w nauce, a takze
wobec uczniow szczegoOlnie uzdolnionych,

14) wspoldziatanie z bibliotekarzem szkolnym 1 rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa, pobudzanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

15) wspoldziatanie z lekarzem, pielegniatkg i rodzicami w celu wczesnego
wykrywania choréb, eliminowania 1 zwalczania przyczyn spolecznego
niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji,

16) sprawiedliwe 1 efektywne ocenianie zachowania zgodnie z zasadami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

17) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce i1 zachowaniu
uczniéw na terenie szkoty,

18) prawidlowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno
— wychowawczej w klasie (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa),

19) poinformowanie uczniéw 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego, w ktoérym
beda realizowaé projekt edukacyjny o szczegdétowych warunkach realizacji
projektu edukacyjnego w gimnazjum.

Wychowawca winien utrzymywac $cisly kontakt z rodzicami ucznidow w celu ich

poznania, wlaczenia w sprawy zycia klasy oraz szkoly 1 wustalenia potrzeb

opiekunczych.

Wychowawcy klas I gimnazjum, jak tez kazdy wychowawca przejmujacy nowy

oddziat, zobowigzany jest do poznania uczniow i1 ich $rodowiska rodzinnego

najpoézniej do konca I semestru, zasiggajagc informacji u poprzedniego wychowawcy,
pedagoga szkolnego oraz kontaktujac si¢ z rodzicami.

Nauczyciel — wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie
1 planie dzialan wychowawczych klasy na rok szkolny i na caty etat edukacyjny,
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2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote,

3) ustalania oceny zachowania dla swoich wychowankéw w oparciu o WSO,
po zasiggnieciu opinii zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale i samego
wychowanka,

4) wnioskowania o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych organizacji
1 placowek.

§ 27

. Nauczyciel — wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z porady

merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly, zespotu wychowawczego,

poszczegbdlnych nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.

Poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom dyrektor szkoly przydziela

w pierwszym roku opiekuna stazu sposrod doswiadczonych nauczycieli 1 czyni

go odpowiedzialnym za pomoc udzielang temu nauczycielowi.

Do zadan nauczyciela — opiekuna stazu nalezy:

1) programowanie i organizowanie opieki nad dziataniami nauczyciela stazysty,

2) zapoznanie z dzialalno$cig organizacyjng, prawng szkoly, jej specyfika
1 tradycjami,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w obecnosci nauczyciela stazysty,

4) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,

5) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji realizacji zadan stazysty oraz efektow
rozwoju zawodowego,

6) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 28

Do wykonywania prac administracyjno — gospodarczych 1 finansowych oraz w celu
utrzymania tadu i porzadku zatrudnia si¢ w szkole pracownikéw administracyjnych
1 gospodarczo — obstugowych.

Pracownicy w/w wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnoS$ci
okreslonym przez dyrektora szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY
§29

Do gimnazjum sg przyjmowani uczniowie wyszczeg6lnieni w § 11. Statutu.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania ze statej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi

przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) uczestniczenia w katechezie wyznawanej przez siebie religii (w miar¢ mozliwosci
szkoty),

23



7) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) jawnej 1 umotywowanej oceny wg poznanych kryteriow oceniania oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce,

9) do wgladu w prace kontrolne 1 egzaminacyjne na terenie szkoty,

10)do zgloszenia =zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

11)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w miar¢ mozliwosci stwarza si¢
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow,

12) egzaminu  klasyfikacyjnego 1 poprawkowego wg zasad okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

13) korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

16) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
gimnazjum.

Uczen ma obowigzek:

1) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

2) dbac o honor i tradycje szkoty,

3) dbac o pigkno mowy ojczystej,

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

5) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywac szacunek innym osobom,

7) jak najlepiej wykorzystywac czas 1 warunki do nauki, systematycznie i wytrwale
pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy, nalezycie wykorzystywac
podreczniki, starannie prowadzi¢ zeszyty,

8) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

9) by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy w szkole oraz za osiaggnigcia
spotecznosci szkolnej,

10)uczgszczania w  wybranych przez siebie zajeciach  pozalekcyjnych
1 wyrdwnawczych,

11) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek
zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

12) wspotdziata¢ z kolegami w celu osiggnigcia jak najlepszych wynikow w nauce
sporcie, konkursach 1 innych organizowanych przez szkot¢ imprezach,

13) pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegolnosci tym, ktdrzy maja trudnosSci
powstale z przyczyn od nich niezaleznych,

14) szanowa¢ mienie szkolne, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty:

a. za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.
Rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

15) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy 1 brutalnosci, pomagaé
i ochrania¢ miodszych i stabszych kolegow,
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16) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéw (palenie tytoniu, picie alkoholu,
uzywanie srodkéw odurzajacych),

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke swojego ubioru, zmieniaé
obuwie zgodnie z wymogami szkoty,

18)nosi¢ odpowiedni strdj uczniowski, ktory ma by¢ wlasciwej dlugosci,
o stonowanych barwach. Uczen ma wyglada¢ skromnie, estetycznie, bez makijazu
i dodatkowych 0zddb. Zabrania si¢ farbowania wtosow i malowania paznokci.

W ustalone przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng dni obowigzuje uczniow stroj
galowy (biato-czarny lub biato-granatowy),

19) dostosowa¢ pozostate elementy stroju do ogolnie przyjetego wizerunku
gimnazjalisty, tj. unikania bizuterii, kolczykowania i tatuowania ciala,

20) wytaczac telefony komérkowe 1 wszelkie urzadzenia elektroniczne w czasie zajeé
edukacyjnych - naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych
na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera
rodzic lub prawny opiekun ucznia oraz kara zgodna z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem,

21) rygorystycznego przestrzegania zakazu samowolnego filmowania, robienia zdj¢¢,
nagrywania dzwigku podczas calego pobytu w szkole,

22) przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych, polecen wychowawcow klasowych
1 upowaznionych pracownikow szkoty oraz wszelkich innych przepisow wydanych
przez wladze panstwowe,

23)usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu siedmiu dni
od powrotu do szkoly w formie pisemnej (zwolnienie lekarskie
badz usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw lub prawnych opiekunow
wpisane lub wklejone do zeszytu korespondencji),

24)uczestniczenia w projekcie edukacyjnym realizowanym w szkole zgodnie
z ustalonymi szczegdtowymi warunkami realizacji projektow edukacyjnych
W gimnazjum,

25) uczgszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie;
mimo spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przyjscia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia.

Szczegdlowe uregulowania dotyczace praw 1 obowigzkéw uczniow okreslane

sa w formie zarzadzen dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiggnigciu

opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczniom naszej szkoty zabrania sig:

1) stosowania przemocy fizycznej,

2) wyludzania pienig¢dzy,

3) palenia papieroséw,

4) picia alkoholu,

5) uzywania $srodkow odurzajacych,

6) niszczenia sprzetu szkolnego i zieleni wokot szkoty,

7) uzywania wulgarnych stow,

8) kradziezy,

9) innych zachowan zaprzeczajacych ogolnie przyjetym normom postepowania.

. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i dzialalno$ci spolecznej

stosowane beda nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznidow,

3) dyplom uznania,

4) nagrody ksigzkowe 1 inne nagrody rzeczowe,

5) listy pochwalne do rodzicéw,

6) wnioski szkoly do organu prowadzacego o indywidualne nagrody,
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11

7) Nagroda Ksigzkowa Dyrektora dla ucznia z najwyzsza $rednig.

Wobec uczniéw nieprzestrzegajacych prawa szkolnego stosowane beda nastepujace

kary:

1) indywidualna rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez wychowawce
lub pedagoga szkolnego,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie uczniowi,

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie,

5) zawieszenie na okre§lony czas prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
do korzystania z niektorych form opieki socjalnej,

6) nadzorowana praca nad usuwaniem szkdéd wyrzadzonych przez ucznia na terenie
szkoty,

7) zakaz udzialu w imprezach szkolnych ucznia razaco naruszajacego regulamin
szkoty — na wniosek wychowawcy klasy,

8) przeniesienie do réwnoleglej klasy w swojej szkole (na wniosek wychowawcy,
po zaopiniowaniu przez zespot wychowawczy),

9) przeniesienie do innej szkoty, decyzj¢ o przeniesieniu podejmuje kurator oswiaty
(art.39 ust.2a KN),

10) kontrakt (porozumienie) pomi¢dzy pedagogiem szkolnym a uczniem podpisywany
w obecnosci wychowawcy klasy (do wiadomosci rodzica) lub rodzica.

Dyrektor tworzy warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacj¢ oraz innymi przejawami

patologii spotecznej. W tym celu:

1) ustala si¢ dyzurujgcych nauczycieli i uczniow,

2) stwarza w razie potrzeby mozliwos¢ pobytu ucznidow w $wietlicy pod opieka
nauczyciela,

3) nawigzuje wspotprace z psychologiem, policja, osrodkiem zdrowia oraz rodzicami.

W przypadku stwierdzenia elementow zawartych w ust. 12. dyrektor szkotly

we wspoOlpracy z rodzicami ucznidow oraz instytucjami zajmujacymi Si¢ wyzej

wymienionymi zagadnieniami (pedagog, psycholog, policjant) poczyni starania jak

najszybszego ich wyeliminowania.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikéw szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania

z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw

miedzylekcyjnych i petnienia dyzuréw okresla zatacznik.

O udostepnieniu uczniom podwoérka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje

Dyrektor Gimnazjum. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza czesc

gimnazjalng pod rygorem ukarania w mysl zapiséw § 30, ust. 16A) pkt 5 niniejszego

Statutu. W przypadkach nagminnego uciekania uczniow poza teren podwoérka

Dyrektor Szkoly, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocq,

uzaleznieniami, demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spotecznej, zabrania

jego udostepniania do czasu uzgodnienia z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego

zasad gwarantujacych porzadek i bezpieczenstwo uczniow. Uzgodnienia w tym

zakresie protokotowane sg w ksigdze protokotow Samorzadu Uczniowskiego.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrécié si¢

do o0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac osobe do dyrektora.
Powinien rdéwniez niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.
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WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

2a. Ocenianie biezace zawiera elementy oceniania ksztattujacego (OK) w zakresie

monitorowania pracy ucznia oraz przekazywania uczniowi informacji o jego

osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez:

1) wskazanie, co uczen robi dobrze,

2) wskazanie co i jak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Wymagania te opracowywane
sa zgodnie zzapisem § 13, ust. 2. Zapisy przedmiotowego oceniania nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym dokumentem.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania w szkole, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadnic,
podajac szczegodtowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje
dyrektorowi szkoty oraz informuje o nich rodzicow ucznia.
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

9. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okreséw. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu I okresu.

10. Na tydzien przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicéw) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja
rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego)
Szczegdtowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
(w tym niedostatecznych) ustalane sg corocznie przez dyrektora szkoly w ,,Kalendarzu
roku szkolnego™ 1 udostepniane na tablicach informacyjnych w szkole.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne,
aocen¢ zachowania - wychowawca klasy. W przypadku, gdy zajecia bloku
przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest
wspolnie.

13. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rddroczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
) umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

2) Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
a) odpytywanie ustne;

b) sprawdziany pisemne;

c¢) prace domowe;

d) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
e) estetyka zeszytu przedmiotowego;

f) ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec;

g) dziatalnos$¢ pozalekcyjna ucznia.

3) Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania
w pelnym brzmieniu.

4) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteriow ustalania ocen biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych
irocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogélnymi kryteriami zawartymi
w punkcie 5. Kryteria te opracowuje na piSmie zespot przedmiotowy 1 sg one
jednakowe dla wszystkich uczniéw z danej klasy (dla wszystkich oddziatow
poszczegbdlnych klas), z wyjatkiem tych ucznidw, wzgledem ktorych orzeczono
obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza przedmiotowe ocenianie dla
danego przedmiotu.

5) Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac
nastepujace ogolne kryteria oceniania:
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Stopien

Stopien
wyrazony
slownie

Ogolne kryteria ustalania stopni

celujacy
(cel.)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania
programowe; tre§ci wiadomosci powigzane ze soba

Ww systematyczny uktad.

Osiagnigcia i sukcesy w konkursach na szczeblach rejonowych,
wojewddzkich 1 ogolnopolskich

Rozumienie materialu naukowego:
Zgodne z naukg rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow
teoretycznych i praktycznych

W przypadku zajec¢ artystycznych, technicznych i plastyki
tworcze rozwijanie uzdolnien, stosowanie rozwigzan nietypowych

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

bardzo
dobry
(bdb.)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego
(koniec roku lub semestru); wiadomosci powigzane ze sobg
w logiczny ukfad

Rozumienie materialu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uog6lnien i zwigzkéw mi¢dzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez
ingerencji nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody

z wymaganiami poszczeg6lnych przedmiotow nauczania

dobry
(db.)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe
pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie skondensowany
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Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:
Do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz

dostateczny wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela

dst. C L . - L
(dst) Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych
przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Niepetna znajomo$¢ podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materialu naukowego:
dopuszcza- | Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i nieumiejetnose

2 jacy wyjasniania zjawisk

(dop.) Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej
miedzy wiadomo$ciami

Rozumienie materialu naukowego:
niedosta- | Zupehy brak rozumienia uog6lnien oraz kompletna
1 teczny nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk

(ndst) Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Zupelny brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci
w mowieniu jezykiem literackim

6) Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow z wytaczeniem stopni:
celujacego i niedostatecznego.

7) Srodroczng ocene klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych
i nadobowigzkowych, za wiedz¢ i1 umieje¢tnosci oraz za aktywno$¢ i osiggnigcia
obserwowane podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych.

14. Oceng roczng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie oceny §rdédrocznej i ocen biezacych
z II okresu.
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OCENY ZACHOWANIA

15. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnos$ci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

16. Kryteria ocen zachowania:

A) OGOLNE ZASADY OCENY ZACHOWANIA UCZNIA
1. Ocenie zachowania podlega¢ bgda nastgpujace elementy:
- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
e aktywno$¢ spoleczna,
e stosunek do obowigzkow szkolnych;
- respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
e kultura osobista
¢ dbanie o zdrowie swoje 1 innych.
2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 180 pkt., ktore w zaleznosci od
prezentowanej postawy w ciggu semestru (roku) moze zwigkszac lub tracic.
3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne.
4. Uczen moze otrzymaé¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone
w kryteriach oceny zachowania — zachowania negatywne.
5. Jezeli uczen popehni jeden z ponizszych czynéw w szkole lub poza szkota, wowczas
kazdorazowo traci :

» kradnie -100 pkt.
» wyludzania pieni¢dzy -100 pkt.
» pali papierosy -100 pkt.
» spozywa alkohol -100 pkt.
» zazywa narkotyki, stosuje srodki odurzajace lub rozprowadza je -100 pkt.
» agresja fizyczna (pobicia) -100 pkt.
» wchodzi w konflikt z prawem -100 pkt.
» zachowania godzace w dobro innych osob -50-100 pkt.
» prowokowanie wzglgdem uczniow i nauczycieli -50 pkt.
» falszowanie (dokumentow, podpiséw, zwolnien) -50pkt.
» samowolnie opuszcza teren szkoly podczas przerw mi¢dzylekcyjnych -10pkt

» samowolnie opusci teren szkoty - 100pkt

6. Sposob przyznawania punktow;
- do ustalenia oceny zachowania stuzy¢ beda karty obserwacji ucznia,
- ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
e opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,
¢ opinii klasy,
e opinii pracownikdw szkoty wyrazanych na biezaco w trakcie semestru.
Kazdy z wymienionych powyzej podmiotdw ma do dyspozycji okreslong w kryteriach
oceny zachowania liczbe punktow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia na biezaco o wpisanych
punktach.
8. Uczen moze by¢ ukarany:
» ustnym upomnieniem wychowawcy,
» nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznia,
» ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,
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» nagang dyrektora szkoty (nie moze bra¢ udzialu w wycieczkach, dyskotekach, nie
moze reprezentowac szkoly na zewnatrz); wychowawca jest zobowigzany do
poinformowania rodzicdw na pi$mie.

B) KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA ZACHOWANIE

1. Punkty za zachowania pozytywne:

a) Udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs):

Udziat w etapie szkolnym 10 pkt
Awans do etapu rejonowego 30 pkt
Awans do finalu 50 pkt

b) Udzial w konkursach szkolnych (takze sportowych) i miedzyszkolnych (poza
sportowymi):

Za kazdy udziat w konkursie

Za wyrdznienie

10 pkt
30 pkt

¢) Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych — indywidualnie lub zespole:

Za kazda nominacje¢ do reprezentacji 10 pkt
Etap powiatowy 15 pkt
Awans do etapu rejonowego 30 pkt
Awans do finatu wojewodzkiego 50 pkt

d) Udzial w zajeciach pozaszkolnych (pisemne potwierdzenie, np.: nauka gry
na instrumencie, basen itp.):

Za kazda dziatalnos¢

Za szczegolne osiagnigcia w tej dziedzinie

5 pkt
15 pkt

e) Wspoludziat w organizowaniu imprez szkolnych — zaprojektowanie w zespole lub
przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela:

Imprezy (np. sportowe;j) 5-20 pkt
Akcp np.'sprzqtame sz.koly, boiska, parku 20-30 pkt
itp. po zajeciach lekcyjnych

f) Udziat w imprezach okolicznosciowych (po zaj¢ciach lekcyjnych, w dni wolne od
zaje¢) np. Dzien Dziecka, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Odzyskania
Niepodleglosci, Jasetka:

Udzial w imprezie 10 pkt
Aktywny udzial (recytacje, Spiew 20 pkt.
solo...)

g) Zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych
\Za kazde podjete 1 ukonczone dziatanie | 30 pkt |

h) Petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw (np. Samorzad
Uczniowski, Uczniowski Klub Sportowy, Sklepik itp.):
| W zaleznoéci od stopnia | 5-20 pkt |

1) Pelnienie funkcji w klasie i wywigzywanie z obowigzkéw (aktywno§¢ w organizacji
imprez klasowych np. Wigilia, skarbnik, sekretarz itp.):
| W zalezno$ci od stopnia | 5-15 pkt |
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j) Frekwencja w semestrze
| 100 % w semestrze | 20 pkt |

k) Praca na rzecz szkoty

Aktywno$¢ w wyposazeniu i wystroju
obiektu szkolnego (dekoracja klasy,
korytarzy), redagowanie i pomoc przy
tworzeniu gazetki szkolnej

5-20kt

1) Zdobycie nagrody w konkursie ogltoszonym przez Dyrektora Gimnazjum, Samorzad
Szkolny, Rade Rodzicow
| Za kazdg nagrode w semestrze | 30 pkt |

m) Ocena udziatu ucznia w projekcie edukacyjnym (dla klas II)
Wykazal si¢ duza samodzielno$cig
1 innowacyjnoscig we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomagat cztonkoéw zespotu w realizacji
poszczegbdlnych zadan w ramach projektu
i wykazal umiejetnoscia  dokonania
krytycznej samooceny 1 wyciggania
wnioskow

Byl  aktywnym uczestnikiem zespotu
realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z pozostatymi cztonkami | 41-60 pkt.
zespotu byla rzeczowa 1 nacechowana
zyczliwo$cig

Wspotpracowat w zespole realizujagcym
projekt gimnazjalny, wypetniajac | 21-40 pkt.
stawiane przed sobg i zespotem zadania
Wspotpracowal w zespole realizujagcym

61-80 pkt.

projekt gimnazjalny, wypetniajac
stawiane przed sobg i zespotem zadania, 0-20
przy czym jego dziatania  byly pkt.

podejmowane na prosbe lidera zespolu
lub po interwencji opiekuna projektu

n) Do dyspozycji wychowawcy klasy — 0-10 pkt. w semestrze.

Wychowawca przyznaje punkty na podstawie dokonywanych obserwacji i przeprowadzanych
rozmow z wychowankami. Przyznawane punkty wychowawca uzasadnia.

0) Do dyspozycji klasy — 0-10 pkt. w semestrze.
Przyznawane punkty uczniowie uzasadniajg.

2. Punkty za zachowanie negatywne

Punkty ujemne przyznaje wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia

a) Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢
| kazdorazowo | -10pkt |
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b) Niewlasciwy stosunek do nauczyciela 1 innych pracownikéw szkoty (arogancja,
bezczelnos¢ itp.)
| kazdorazowo | -10pkt |

c) Nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzan

Lekcewazenie dyzurdow klasowych -5 pkt
Brak stroju sportowego na zaj¢cia w-f,

L, -5 pkt
podrecznikow

Brak stroju galowego podczas

uroczystosci szkolnych -30 pkt
Uzywanie telefonow komoérkowych lub
innych urzadzen nagrywajacych 220 pkt

1 odtwarzajacych w czasie zajec
lekcyjnych i uroczystosci szkolnych

d) Niszczenie sprz¢tu, umeblowania, budynku, wystroju, dekoracji
Natychmiastowa naprawa uszkodzonego |-30 do —50

mienia pkt
W przypadku niespetnienia powyzszego -100 pkt
wymogu

e) Zasmiecanie otoczenia
| kazdorazowo | -10pkt |

f) Zngcania si¢ fizycznie i psychicznie
| kazdorazowo | -45pkt |

g) Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne
| kazdorazowo | -15pkt |

h) Oszustwo
| kazdorazowo | -15pkt |

1) Nieusprawiedliwione spdZnienie na zaje¢cia

| kazdorazowo | -5pkt |
1) Wagarowanie:
1 godz. nieusprawiedliwiona -10 pkt
1 dzien nieusprawiedliwiony -30 pkt

Samowolne opuszczenie zaje¢ w trakcie

ich trwania -10 pkt

Za wagarowanie uwaza si¢ kaide opuszczenie chociaiby jednej lekcji w czasie
trwania zajec lekcyjnych.

k) Brak obuwia zmiennego, nie pozostawienie kurtek w szatni - 10 pkt

1) Ocena udzialu ucznia w projekcie edukacyjnym (dla klas II)
Czesto zaniedbywal swoje obowiazki podczas

N . ! . od -30 do
realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawiat 50 pkt
wspoOtpracy, co miato wptyw na przebieg P
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przyjetego przez zespot harmonogramu pracy
1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowiazkow
innych cztonkéw zespotu projektowego

Nie przystapit do realizacji projektu lub nie
wywigzal si¢ ze swoich obowigzkéw mimo
rozméw z cztonkami zespotu i opiekunem -80 pkt
projektu, a jego postawa byta lekcewazaca
zaré6wno do cztonkéw zespotu jak i opiekuna

Punkty ujemne przyznawane s3 takze za negatywne zachowanie poza terenem szkoty.

3.0cena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna mocg
uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania,
jezeli nie zachowal trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. (skreslony)

6.0cene roczng z zachowania ustala si¢ jako Srednia punktow z dwdch semestrow.
C) PRZYJETA SKALA OCEN ZACHOWANIA

C 1. Ocene zachowania (§rodroczng i roczng), ustala si¢ wedtug skali:

e Wwzorowe - Wz
e bardzo dobre - bdb

e dobre —db

e poprawne — pop

e nieodpowiednie — ndp
e naganne - nag

C 2. Za kryterium oceny zachowania przyjmujemy liczb¢ punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

WwZorowe od 260 pkt
bardzo dobre 220 — 259 pkt
dobre 180 — 219 pkt
poprawne 150 — 179 pkt
nieodpowiednie 100 — 149 pkt
naganne ponizej 100 pkt

C 3. Wychowawca oddziatu ustalajac $rdédroczng lub roczng oceng zachowania ucznia ma

obowigzek na zadanie jego rodzicow przedstawi¢ w formie ustnej uzasadnienie tej
oceny.
Uczen, ktory w semestrze uzyskal 50 pkt karnych, nie moze mieé¢ oceny
z zachowania wyzszej niz dobra; uczen, ktory w semestrze uzyskal 100 pkt karnych,
nie moze mie¢ oceny z zachowania wyzszej niz poprawna; uczen, ktéry w semestrze
uzyskal 150 pkt karnych, nie moze mie¢ oceny z zachowania wyiZszej niz
nieodpowiednia.
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17. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych.

1) Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng
pisemng prac¢ ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca
roku szkolnego.

2) Jako kartkéwke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemna form¢ pracy kontrolnej
(przewidziang na najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob
systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz
zmobilizowania ucznidéw do systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny.
Dla kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

3) Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie,
w stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu
sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym
mozliwym czasie w obecno$ci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas
sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego.

4) Nauczyciel zobowiazany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych
w terminie dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel
nie powinien przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone
iocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

b) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice moga otrzymac do

wgladu w obecno$ci nauczyciela przedmiotu na terenie szkoty; na prosbe ucznia

i rodzica nauczyciel sporzadza kopie¢ pracy pisemne;.

c) (skreslony)

5). Szczegolowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:

a) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

b) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.
Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania
sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego
sprawdzianem zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
umiejetnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie ww. sprawdzianu.

c) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwéch tygodni
od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu
wnioskuje uczen. Termin 1 form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej
ucznia.

d) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas
poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

e) Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy
sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie
sprawdzianu wpisuje otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu
3 sprawdzianow.

f) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg punktow,
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej
punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane.

g) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

6). Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢
ponizsze zasady ustalania ocen biezacych:

% z maksymalnej Ocena Skrét

liczby punktow

wiecej niz 100% celujacy 6 (cel.)

98 — 100% bardzo dobry + 5+ (bdb.+)
89 - 97% bardzo dobry 5 (bdb.)
85 - 88% dobry + 4+ (db.+)
73 —84% dobry 4 (db)

67 —72% dostateczny + 3+ (dst.+)
50 - 66% dostateczny 3 (dst.)

44 —49% dopuszczajacy + 2+ (dop.t)
35-43% dopuszczajacy 2 (dop.)
mniej niz 35% niedostateczny 1 (ndst.)

Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza
podstawy programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania
przez ucznia co najmniej 91% punktow przewidzianych w sprawdzianie.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocen¢ celujacg, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostateczne;.
Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanie
innych zasad oceniania wyraza na pismie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela
szczegdtowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej
klasy.
Wskazane jest propagowanie ws$réd ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny
wiasnych postepow 1 osiggni¢¢ (samoocena).
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.
Ocenianie uczniow powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu okresu szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac oceny zardwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:
technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne
wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.
Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) ocena roczna nie wynika jednoznacznie z ocen czastkowych;
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26.

27.

28.

2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych, w przypadku wychowania fizycznego
do sprawdzianéw umiejetnosci i motoryki z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych;
w przypadku muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i technicznych
uzyskat oceny z obowigzkowych prac;

3) ocena moze by¢ poprawiona tylko o jeden stopien;

4) przewidywana ocena nie jest ostateczna.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczeh ma prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie mu uzyskania oceny
wyzsze] niz przewidywana jesli spelnione zostaly wyzej wymienione warunki.
W takim przypadku nauczyciel ustala termin i formg¢ poprawienia oceny. Termin
poprawy — nie podzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania jesli
nie zostat zachowany tryb wystawienia tej oceny okreslony w statucie;

2) oceng mozna poprawic tylko o jeden stopien;

3) przewidywana ocena nie jest ostateczna.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego prawni opiekunowie moga ztozy¢ podanie wraz z uzasadnieniem do
wychowawcy o powtérne ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w ciggu dwodch dni od uzyskania informacji o tej ocenie;

2) w przypadku, gdy uczen spelnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ 0 ocen¢
zachowania wyzsza niz przewidywana, zbiera si¢ klasowy zespol wychowawczy,
ktory ustala ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowana w terminie nie
p6zniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

§31
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
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ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. (skresiony)

4. W celu umozliwienia dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia
przyjmuje si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) uczen lub jego rodzice dostarczaja pisemng opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
do wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego lub w chwili uzyskania,

2) wychowawca klasy zapoznaje z opinig lub orzeczeniem nauczyciela (nauczycieli),
ktorzy sa zobowigzani na ich podstawie do dostosowania wymagan edukacyjnych,

3) nauczyciel danego przedmiotu, ktorego dotyczy dostosowanie wymagan
edukacyjnych informuje ucznia i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
uwzgledniajacych zalecenie opinii lub orzeczenia,

4) w przypadku zmiany nauczyciela przedmiotu w trakcie roku szkolnego
wychowawca ma obowigzek zapoznania nowego nauczyciela przedmiotu z opinig
/orzeczeniem,

5) opini¢ / orzeczenie wychowawca przekazuje do sekretariatu szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki izajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 32
Zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Tok postgpowania:

1) rodzice ucznia dostarczajag do sekretariatu szkoty opini¢ wydang przez lekarza oraz
wniosek z prosba o zwolnienie,

2) decyzj¢ sporzadzong na specjalnym druku i opini¢ lekarska dyrektor dotacza do arkusza
ocen,

3) wychowawca informuje odpowiednio: nauczyciela wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki oraz rodzicow.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”. W przypadku czasowego zwolnienia
nieprzekraczajgcego potowy zaje¢ w semestrze, nalezy przeprowadzi¢ klasyfikacje
ucznia.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka nabywa na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§33

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub
pisemnie zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania z danego przedmiotu.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia o jego postepach
1 osiggni¢ciach w formie:
1) ustnej informacji,
2) pisemnej informacji w zeszycie przedmiotowym,
3) recenzji prac pisemnych,
4) prezentacji osiggnie¢ wystawy, gazetki, galerie, biuletyny itp.).
3. Nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez:
1) kontakty bezposrednie:
a. zebrania klasowe,
b. spotkania indywidualne na terenie szkoty i w trakcie zapowiedzianej wizyty
w domu ucznia (w miarg potrzeb);
2) kontakty posrednie:
a. rozmowa telefoniczna,
b. korespondencja listowa,
c. adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
d. listy pochwalne, gratulacje, nagrody.

§ 34
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty podanie o wyznaczenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

4. Wychowawca oddziatu sprawdza uwarunkowania formalne: % nieobecnosci, w tym
usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych godzin (podstawg sa zapisy w dzienniku
lekcyjnym) na wymienionych zaj¢ciach edukacyjnych. Nastepnie sporzadza pisemng
informacje¢ dla dyrektora szkoty dotaczong do podania.

5. Jezeli wszystkie nieobecno$ci na rozpatrywanych zajgciach edukacyjnych sa
usprawiedliwione, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, uzgadniajac go z uczniem 1 jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku, jesli wszystkie lub czg$S¢ nieobecnosci, ktéore zdecydowaty

o nieklasyfikowaniu nie sg usprawiedliwione, podanie ucznia lub jego rodzicow

o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego z informacja od wychowawcy o frekwencji

ucznia rozpatrywane jest na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora

podejmuje uchwate o wyrazeniu lub nie wyrazeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny.

Na podstawie tej uchwaty dyrektor szkoty podejmuje dziatania jak w pkt 5. lub

udziela odpowiedzi odmownej. Od decyzji podjetej w takim trybie nie przewiduje si¢

odwotania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny program lub tok
nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8. pkt 1),

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, zajgcia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajegé

edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 8. pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 12.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Wymagania edukacyjne egzaminu klasyfikacyjnego okresla nauczyciel prowadzacy

rozpatrywane zaj¢cia edukacyjne i przekazuje je uczniowi.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2., 6., 8., pkt 1),

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — egzaminator w obecnosci

wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych. Egzamin ma form¢ dostosowang do rodzaju zaj¢¢ edukacyjnych tak jak

egzamin poprawkowy. Pytania (zadania) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator

na podstawie opracowanych wymagan edukacyjnych w taki sposob, aby mozliwe byto

zastosowanie pelnej skali ocen. Do zestawu dotgcza kryteria oceniania i1 przedstawia

do aprobaty drugiemu nauczycielowi, ktoéry bierze udziat w egzaminie

klasyfikacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.8. pkt 2), przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 8. pkt 2),

oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé

egzaminy w ciggu jednego dnia. Wymagania edukacyjne egzaminu klasyfikacyjnego

okresla nauczyciel prowadzacy rozpatrywane zajecia edukacyjne i przekazuje je

uczniowi. Na ich podstawie opracowuje pytania, zadania w taki sposob, aby mozliwe

bylo zastosowanie pelnej skali ocen. Do zestawu dolacza kryteria oceniania

1 przedstawia do aprobaty dyrektorowi szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-

rodzice ucznia.

41



18.

19.

20.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 14., a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust.8. pkt 2) — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego wpisana jest do arkusza ocen

ucznia w miejscu do tego przeznaczonym.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 35

Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Nauczyciel egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny, w taki sposob, aby

mozliwe bylo zastosowanie pelnej skali ocen do oceny i dolgcza do niego kryteria

oceniania. Zestaw zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami

komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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11.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Oceny z egzamindw poprawkowych wpisuje si¢ do arkusza ocen w miejscu do tego
przeznaczonym.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§ 36
Motywacyjna funkcja systemu oceniania

Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania

Uczen konczacy:

a) klas¢ z wyroznieniem - otrzymuje nagrod¢ w formie ksigzkowej 1 dyplom (list)
pochwalny

b) szkole z wyroznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej, a jego rodzicom
wreczany jest list gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miar¢ wlasnych mozliwos$ci

finansowych.

Uczen z najwyzsza srednig ocen w szkole otrzymuje Nagrod¢ Dyrektora Szkoty.

§37
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki gimnazjum

W Kklasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

1) w czeséci pierwsze] — wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego,
historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

2) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu
przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,

3) w czgsci trzeciej — wiadomosci i1 umiejetno$ci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego okreslone;j
w odrebnych przepisach zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym

przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zgodnie z procedurami CKE.

Do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z tego jezyka

nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana na poziomie

podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

Uczen, ktory przystepuje do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego

nowozytnego, ktorego nauke na podbudowie wymagan okreslonych w podstawie

programowe;j ksztatcenia ogélnego dla II drugiego etapu edukacyjnego kontynuowat
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w gimnazjum, przystepuje do egzaminu z tego j¢zyka na poziomie podstawowym
1 na poziomie rozszerzonym, z zastrzezeniem ust.8.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnos$ci sprz¢zone moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
gimnazjalnego lub jego czgéci, na wniosek rodzicéw, pozytywnie zaopiniowany
przez Dyrektora Szkoty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, ktory przystepuje do
czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
nauke na podbudowie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla II etapu edukacyjnego kontynuowat w gimnazjum, jest zwolniony
z obowiazku przystgpienia do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym.
Uczen ten moze przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym na
wniosek rodzicow.

Uczen, ktory przystepuje do cze¢sci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, o ktorym mowa w ust. 7.,
przystepuje do egzaminu z tego jezyka na poziomie podstawowym oraz moze
przystagpi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym, na wniosek
rodzicoéw ucznia.

Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni z danego zakresu
odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego, a w przypadku jgzyka obcego
nowozytnego — z czesci trzeciej tego egzaminu.

Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajagcego uzyskanie przez
ucznia gimnazjum tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zas$wiadczenie
przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoty.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.12., z danego zakresu czg¢$ci pierwszej lub
z danego zakresu cze$ci drugiej egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne
zuzyskaniem z danego zakresu odpowiedniej czg¢$ci egzaminu gimnazjalnego
najwyzszego wyniku.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 12., z czgs$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego
wyniku na poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany w czesci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdzniej
niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu gimnazjalnego, informuje Okregowa
Komisje Egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do czgsci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego lub informujacg o zamiarze przystapienia do czesci trzeciej
egzamin gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, w przypadku o ktérym mowa
w ust.10.
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Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkotly, nie pdzniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu gimnazjalnego, pisemng informacje¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
2) rezygnacji z przystapienia do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym - w przypadku, o ktorym mowa w ust.10.
W przypadku nieztozenia informacji o rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 17. pkt 2),
i nieprzystapienia do czgéci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym, uczen otrzymuje z czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym wynik ,,0%”.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do danej czgéci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w terminie gldéwnym,
albo
2) przerwat dany zakres albo poziom odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego —
przystepuje do danej czes$ci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu, albo
poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym,
w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do danej czgéci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do danej czesci
egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor Szkoty sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu gimnazjalnego s3a przedstawiane w procentach i1 na skali
centylowe;.
Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za$wiadczenie
o szczegdlowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, wydane przez Okregowa
Komisje¢ Egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.
Szczegdblowe warunki przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego okre$lone sg
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowych
warunkoOw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
1 egzaminu maturalnego oraz biezacych komunikatach Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Gimnazjum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Gimnazjum moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
Ceremoniat szkolny dotyczy nastepujacych uroczystosci:

1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

2) pozegnania absolwentow szkoty,

3) obchodzenia Dnia Edukacji Narodowej,

4) obchodow $wigt panstwowych i rocznic,

5) imprez szkolnych.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okreslaja odrgbne przepisy.
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6. W przypadku zmiany podstawy prawnej, z ktorej wynika tre$¢ statutu, badz zmiany
warunkow funkcjonowania gimnazjum, wprowadzone zostang stosowne zmiany
zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Prawo zglaszania zmian maj3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski,
5) Organ Prowadzacy.

Statut  znowelizowany, uaktualniony,
przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 27 sierpnia 2015r.
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